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Mit Kaffee und Kuchen, Ghihwein und Punsch &

Roster und Steaks wollen wir bereits zum 6. Mal den Friithling
im Heinsdovfergrund begriifien.
Auch fiir unsere kleinen Géste Aaben wir uns etwas einfallen lassen —
unterstiitzt werden wir wieder von der FFW Unierheinsdorf,
der Jugendfeuverwehy und den Kleintierziichtern.
Also lasst euch iiberraschen!

1Uber ein reges Mmieresse freuen sich die Mitgiﬁ%r
Ortschaftsrates Unterheinsdorf, sowie alle freiwilligen Helfer.
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Amtliche Bekanntmachungen

Gemeinde
Heinsdorfergrund

Offentliche Bekanntmachung

Uber das Recht auf Einsichtnahme in den
2. Entwurf der Satzung der Gemeinde Heins-
dorfergrund zum Schutz von Baumen und
Strauchern Die Einsichtnahme fiir jedermann
erfolgt mittels 6ffentlicher Auslegung in Papierform vom
13. Méarz 2023 - 30. April 2023 in der Gemeinde Heinsdor-
fergrund, Reichenbacher Str. 173, 08468 Heinsdorfergrund
wihrend der Offnungszeiten:

Montag: 09.00 - 12.00 Uhr und 13.00 - 14.00 Uhr
Dienstag 09.00 - 12.00 Uhr und 13.00 - 18.00 Uhr
Donnerstag  09.00 — 12.00 Uhr und 13.00 — 16.00 Uhr

Der Ort der Einsichtnahme ist barrierefrei.

Die Unterrichtung der Offentlichkeit wird hiermit vorgenom-
men.

Bedenken, Einwendungen und Anregungen von Blirgern zum
2. Entwurf der Satzung der Gemeinde Heinsdorfergrund zum
Schutz von Bdumen und Strauchern kénnen wahrend der
Auslegungsfrist (13. Marz 2023 - 30. April 2023) schriftlich
oder zur Niederschrift bei der Gemeinde Heinsdorfergrund
abgegeben werden.

Heinsdorfergrund, den 24.02.2023

Manan Dick
Bilirgmrmaistarin

Wahl der Schoffen
fiir die Amtsperiode 2024 - 2028

Im ersten Halbjahr 2023 werden bundesweit die Schéffinnen
und Schéffen fiir die Amtsperiode 2024 bis 2028 gewahlt. Fir
die Gemeinde Heinsdorfergrund wird fiir die Wahl der Schof-
fen eine Vorschlagsliste erstellt, die alle Kreise der Bevolkerung
nach Geschlecht, Alter, Beruf und sozialer Stellung angemes-
sen berlcksichtigen soll. Gesucht werden fiir die Gemeinde
Heinsdorfergrund Frauen und Manner, die am Amtsgericht
Auerbach als Vertreter des Volkes an der Rechtsprechung in
Strafsachen teilnehmen. Die fiir das Schéffenamt eingehen-
den Bewerbungen und Vorschldage werden ohne Vorauswahl
dem Gemeinderat vorgelegt, der Giber die Aufnahme in die
Vorschlagsliste im Monat Juni 2023 in 6ffentlicher Sitzung ent-
scheidet. Aus diesen Vorschlagen des Gemeinderates wahlt
ein unabhdngiger Wahlausschuss beim Amtsgericht in der
zweiten Jahreshalfte 2023 die Schoffinnen und Schoffen aus.

Voraussetzungen:
Gesucht werden Bewerberinnen und Bewerber, die in der

Gemeinde Heindorfergrund wohnen und am 01.01.2024 min-
destens 25 Jahre alt und hochstens 69 Jahre alt sein werden.
Wahlbar sind deutsche Staatsangehérige, die die deutsche
Sprache ausreichend beherrschen.

Wer zu einer Freiheitsstrafe von mehr als sechs Monaten
verurteilt wurde oder gegen wen ein Ermittlungsverfahren
wegen einer schweren Straftat schwebt, die zum Verlust der

Ubernahme von éffentlichen Amtern fiihren kann, ist von der
Wahl ausgeschlossen.

Auch hauptamtlich in oder fiir die Justiz Tatige (Richter,
Rechtsanwalte, Polizeivollzugsbeamte, Bewdhrungshelfer,
Strafvollzugsbedienstete usw.) und Religionsdiener sollen
nicht zu Schoffen gewahlt werden.

Aufgaben und Anforderungen:
Schoffen sollten Uber soziale Kompetenz verfiigen, d. h. das

Handeln eines Menschen in seinem sozialen Umfeld beurtei-
len kénnen. Von ihnen werden Lebenserfahrung und Men-
schenkenntnis erwartet.

Die ehrenamtlichen Richter miissen Beweise wirdigen, d. h.
die Wahrscheinlichkeit, dass sich ein bestimmtes Geschehen
wie in der Anklage behauptet ereignet hat oder nicht, aus
den vorgelegten Zeugenaussagen, Gutachten oder Urkunden
ableiten kénnen. Die Lebenserfahrung, die ein Schoffe mit-
bringen muss, kann sich aus beruflicher Erfahrung und/oder
gesellschaftlichem Engagement rekrutieren. Dabei steht nicht
der berufliche Erfolg im Mittelpunkt, sondern die Erfahrung,
die im Umgang mit Menschen erworben wurde.

Das verantwortungsvolle Amt eines Schéffen verlangt in ho-
hem Mal3e Unparteilichkeit, Selbststandigkeit und Reife des
Urteils, aber auch geistige Beweglichkeit und - wegen des an-
strengenden Sitzungsdienstes - gesundheitliche Eignung. Ju-
ristische Kenntnisse irgendwelcher Art sind fiir das Amt nicht
erforderlich.

Schoffen miissen ihre Rolle im Strafverfahren kennen, Gber
Rechte und Pflichten informiert sein und sich tUber die Ur-
sachen von Kriminalitdt und den Sinn und Zweck von Strafe
Gedanken gemacht haben. Sie missen bereit sein, Zeit zu
investieren, um sich tber ihre Mitwirkungs- und Gestaltungs-
moglichkeiten weiterzubilden.

Wer zum Richten lGber Menschen berufen ist, braucht Verant-
wortungsbewusstsein fir den Eingriff durch das Urteil in das
Leben anderer Menschen. Objektivitdt und Unvoreingenom-
menheit missen auch in schwierigen Situationen gewahrt
werden, etwa wenn der Angeklagte aufgrund seines Verhal-
tens oder wegen der vorgeworfenen Tat zutiefst unsympa-
thisch ist oder die 6ffentliche Meinung bereits eine Vorverur-
teilung ausgesprochen hat.

Schoffen sind mit den Berufsrichtern gleichberechtigt. Fir
jede Verurteilung und jedes Strafmal ist eine Zwei-Drittel-
Mehrheit in dem Gericht erforderlich. Gegen beide Schéffen
kann niemand verurteilt werden. Jedes Urteil - gleichgliltig ob
Verurteilung oder Freispruch - haben die Schoffen daher mit
Zu verantworten.

Wer die personliche Verantwortung fiir eine mehrjahrige Frei-
heitsstrafe, fiir die Versagung von Bewahrung oder fiir einen
Freispruch wegen mangelnder Beweislage nicht tibernehmen
kann, sollte das Schoffenamt nicht anstreben.

In der Beratung mit den Berufsrichtern missen Schoffen ihren
Urteilsvorschlag standhaft vertreten konnen, ohne besserwis-
serisch zu sein, und sich von besseren Argumenten lberzeu-
gen lassen, ohne opportunistisch zu sein.

Ihnen steht in der Hauptverhandlung das Fragerecht zu. Sie
mussen sich versténdlich ausdriicken, auf den Angeklagten
wie andere Prozessbeteiligte eingehen kdnnen und an der Be-
ratung argumentativ teilnehmen. lhnen wird daher Kommu-
nikations- und Dialogfahigkeit abverlangt.



Seite 4 Freitag, 10. Marz 2023

RAUMBACHBOTE

Sollten Sie Interesse fiir dieses Ehrenamt haben, dann bewer-
ben Sie sich bis spatestens 15. Mai 2023 fiir die Aufnahme in
die Schoffen-Vorschlagsliste der Gemeinde Heinsdorfergrund.
Das Bewerbungsformular erhalten Sie wahrend der allgemei-
nen Offnungszeiten in der

Stadtverwaltung Reichenbach im Vogtland

Birgerbiiro

Markt 7

08468 Reichenbach im Vogtland
oder

Stadtverwaltung Reichenbach im Vogtland

Sachgebiet Zentrale Dienste

Mandy Wunderlich, Raum 308

Markt 1

08468 Reichenbach im Vogtland
sowie im Internet unter

www.heinsdorfergrund-vogtland.de.
Das unterschriebene Bewerbungsformular zur Schoffenwahl
Ubersenden oder (ibergeben Sie an die

Stadtverwaltung Reichenbach im Vogtland

als erfillende Gemeinde der Verwaltungsgemein-

schaft

Reichenbach/Heinsdorfergrund

Sachgebiet Zentrale Dienste

Markt 1

08468 Reichenbach im Vogtland
Die Einreichung der Bewerbung ist ebenfalls per E-Mail in ein-
gescannter Form an wunderlich@reichenbach-vogtland.de
maoglich.

Aus dem Gemeinderat

Beschliisse der offentl. Gemeinderatssitzung
am 13.02.2023

Beschluss zur Vergabe der Planungs- und Bauiiberwa-
chungsleistungen zum 7. Bauabschnitt (Aula/Kiiche, Dach
und Fassade Nordfliigel) Sanierung Grundschule Haupt-
mannsgriin

Vorlage - VI1/2023/0159/HDGGR

Beschluss-Nr.: 01/23

Der Gemeinderat beschlieBt die Planungs- und Bauliberwa-
chungsleistungen zum 7. BA der Sanierung der Grundschule
Hauptmannsgriin gemal Anlage 1 an das Planungsbiiro Neu-
mann Architekten * Generalplaner GmbH, Weststral3e 2 aus
08523 Plauen zu vergeben. Die dafiir bendtigten Mittel sind
prioritdr in der Haushaltaufstellung 2023/24 einzuplanen.

Beschluss der Stellungnahme der Gemeinde Heinsdorfer-
grund zum Planfeststellungsverfahren fiir das Bauvorha-
ben 110 kV-Leitung Crossen-Herlasgriin, 3. BA

Vorlage - V11/2023/0158/HDGGR

Beschluss-Nr.: 02/23

Der Gemeinderat beschlief3t den in der Anlage 3 beiliegenden
Entwurf der Stellungnahme der Gemeinde Heinsdorfergrund
zum Neubau der 110-kV-Leitung, Crossen-Herlasgriin, 3. BA
im Rahmen des Planfeststellungsverfahrens.

Beschluss zu den Stellungnahmen der Gemeinde Heins-
dorfergrund zu den Aufstellungen der Bebauungspldne
der Stadt Lengenfeld Nr. 23 ,Solarpark A72 - WeiBBen-
sand”, Nr. 24 ,Solarpark A72 - Schonbrunn” und Nr. 25
~Solarpark A72 - Waldkirchen”
Vorlage - VI11/2023/0161/HDGGR

Beschluss-Nr.: 03/23

Der Gemeinderat bestétigt die in den Anlagen 1 - 3 beiliegen-
den Entwiirfe der Stellungnahmen der Gemeinde Heinsdor-
fergrund zur friihzeitigen Beteiligung gemaR § 4 Abs. 1 BauGB
zu den Vorentwiirfen der Bebauungsplane

Nr. 23 ,Solarpark A72 — Weiensand’,

Nr. 24 ,Solarpark A72 — Schénbrunn” und

Nr. 25 ,Solarpark A72 — Waldkirchen” der Stadt Lengenfeld
unter Beriicksichtigung der genannten Bedenken und Hin-
weise der Ortschaftsrate Oberheinsdorf und Unterheinsdorf.

Beschluss zur Festlegung einer Prioritatenliste fiir die Ver-
wendung der pauschalen Zuweisung fiir die Instandset-
zung, Erneuerung und Erstellung in kommunaler Baulast
befindlichen Straen und Radwege gemaR § 20a Sachs.FAG
Vorlage - VI1/2023/0157/HDGGR

Beschluss-Nr.: 04/23

Der Gemeinderat beschlief3t die nachstehende Prioritatenliste
fur die Verwendung der pauschalen Zuweisung fiir Instand-
setzung, Erneuerung und Erstellung in kommunaler Baulast
befindlichen Straen und Radwege gemal § 20a Sachs.FAG
fur die Jahre 2025 - 2027.

Abwiagungsbeschluss zum 1. Entwurf der Satzung der Ge-
meinde Heinsdorfergrund zum Schutz von Baumen und
Strdauchern

Vorlage - VI1/2023/0160/HDGGR

Beschluss-Nr.: 05/23

Der Gemeinderat beschlief3t die vorliegenden Auswertungs-
vorschlige der Stellungnahmen der TOB, Behérden und Nach-
bargemeinden sowie der Offentlichkeit gemaRB Anlage 1.

Beschluss zum iiberarbeiteten Entwurf der Satzung der
Gemeinde Heinsdorfergrund zum Schutz von Baumen
und Strauchern (Fassung vom 31.01.2023)

Vorlage - VI1/2023/0162/HDGGR

Beschluss-Nr.: 06/23

Der Gemeinderat beschlie3t den Uberarbeiteten Entwurf der
Satzung der Gemeinde Heinsdorfergrund zum Schutz von
Baumen und Strauchern (Fassung vom 31.01.2023).

Beschluss zur Annahme von Spenden

Vorlage - VI1/2023/0156/HDGGR

Beschluss-Nr.: 07/23

Der Gemeinderat beschlie3t die Annahme folgender Spen-
den:

Anja Schéadlich Regen- und
Abwassertechnik

Ursula Kneifel

500,00 € Spende 700-Jahr-
Feier 2023

100,00 € Spende Grund-
schule Haupt-

mannsgrin fur Kultur

Die nachste Ausgabe erscheint am:
Freitag, dem 14. April 2023

Annahmeschluss fiir redaktionelle Beitrage:
Donnerstag, der 30. Mdrz 2023

Annahmeschluss fiir Anzeigen:
Montag, der 3. April 2023, 9.00 Uhr
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Mit diesem Beitrag beginnt eine Fortsetzungsreihe zum The-
ma:

Die einstigen Schulen im ehemaligem selbstandigen Ort
Oberheinsdorf, heute ein Ortsteil der Gemeinde Heinsdor-
fergrund.

Nach ,MEYERS Neues Lexikon” Band 7, Seite 359 definiert
sich Schule wie folgt: ,Die Schule ist eine Einrichtung zur Er-
ziehung und Bildung der heranwachsenden Generation. Sie
ist gekennzeichnet durch das Vorhandensein bestimmter Or-
ganisationsformen, in denen Schiiler zusammengefasst und
planmafig auf Grund von Lehrpldanen von Lehrern unterrich-
tet werden”.,

Das bedeutet: Erziehung und Bildung ist von den jeweils Re-
gierenden, der Staatsform, der herrschenden Klasse abhan-
gig. Sie bestimmen die Inhalte und Ziele.

Die ersten Schulen im Vogtland (Reichenbach 1315) waren
Griindungen des Deutschen Ordens. Bis zur Reformation ent-
standen in fast allen anderen Orten kirchliche Schulen, die
ausschlie8lich von Knaben besucht wurden. Impulse flr die
Entwicklung des Schulwesens gingen von der Reformation
aus. Luthers Appell an die weltlichen Herren ,dass sie christ-
liche Schulen aufrichten und halten sollen”, um den neuen
Glauben unter das Volk zu bringen, fand im Vogtland ein star-
kes Echo.

In den Jahren 1529 und 1533 erfolgten Kirchen- und Schul-
besichtigungen mit dem Ziel, das Schulnetz zu verdichten,
Schulgriindungen auf dem Lande und spezielle Bildungsein-
richtungen fiir Madchen zu schaffen.

Die von Kurfiirst August 1580 erlassene ,Kursachsische Kir-
chen- und Schulordnung” verpflichtete jede Kirchgemeinde
in ihrem Kirchspiel zumindest eine Schule als Kirchschule zu
betreiben. Auf dem Lande wurde zwar die Zahl der Schulen
erhoht, doch die Ausstattung blieb diirftig. Die Lehrer wurden
schlecht bezahlt und standen in direkter Abhangigkeit zum
Pfarrer. Neben den Kirchschullehrern gab es die, ,Kinderlehrer”
die in Dorfern ohne eigene Schule ,Reiheschule” hielten, d.h.
im wochentlichen Wechsel wurden die Kinder des Dorfes bei
einem anderen Bauern unterrichtet. Diese Lehrer bekamen
kein Geld, hatten keine eigene Wohnung; ihnen wurde ,Rei-
hetisch” und Nachtquartier bei der jeweiligen Bauernfamilie
gewadhrt.

Quelle: Archiv LRA Vogtlandkreis

Die ,Erneuerte Schulordnung fiir die Chursachsischen Lande”
von 1773 sah u.a. vor, dass fiir alle 5- bis 14-jahrigen Jungen
und Madchen in allen Orten wo Schulen stehen Unterricht zu
erteilen ist. Unterrichtet wurden: Religion, Lesen, Schreiben,
Rechnen und Gesang; das, Leichteste, Notigste und Nitzlichs-
te” aus allen Bereichen des,gemeinen Lebens”. Die kurfirstli-
che Generale” vom 4. Méarz 1805 fiihrte offiziell die allgemeine
Schulpflicht ein. Es dauerte aber mehr als drei Jahrzehnte bis
zur Umsetzung. Das erste sachsische Volksschulgesetz vom
6. Juni 1835 verpflichtete alle Dorfer zum Bau von Schulen
und zur festen Anstellung von Lehrern.

Die beginnende Industrialisierung forderte mehr mathemati-
sche, naturwissenschaftliche und technische Bildung (Bau der
Goltzschtalbriicke 1851). Seit 1832 vertieften ,Sonntagsschu-

Zur Geschichte der Schulen in Oberheinsdorf

len” die Kenntnisse schulentlassener Jugendlicher und 1849
wurde in Reichenbach die erste Realschule des Vogtlandes
eroffnet.

Hier stellt sich die Frage: Ab wann gibt es denn den Ort Ober-
heinsdorf tiberhaupt? Und ab wann konnten die Kinder eine
Schule besuchen? Die Antwort gab Harry Neupert in einer der
drei Broschiiren, die den Titel trugen ,Wir sind fiir Sie da” und
in denen Beitrdge zu den drei einst selbststandigen Orten Un-
terheinsdorf, Oberheinsdorf und Hauptmannsgriin erschie-
nen. Er schrieb: ,Die Besiedlung begann etwa um das Jahr
1100, ausgehend vom sogenannten ,Sorggut” in Reichen-
bach. Es hatte eine gewisse Schutzfunktion fir die Siedler und
lag am Ausgang der heutigen Sorggasse.

Bis etwa 1250 entstand ein Siedlungsbereich an den Anger-
wiesen des heutigen Ortsteils Unterheinsdorf. Die Ansiedlung
wurde durch einen Zufahrtsweg ab der Sorggasse errichtet,
der seit 1995 ,Alter Schulweg” heif3t.

Als ,Heinrichesdorf” wurde es 1323 erstmals urkundlich
erwahnt. Bis etwa um 1500 setzte sich die Besiedlung bis zur
+Hertels Mihle’, im heutigen Ortsteil Oberheinsdorf, fort. Im
Jahre 1460 wurden ,beyde Heinrichesdorf” alsVilla Heinrichs-
dorf” (Villa = vor der Stadt) und ,Obirheinrichsdorff” urkund-
lich erwdhnt. Mit der Bebauung des Angers in Reichenbach
entstand auch die Ortszufahrt nach Unter- und Oberheins-
dorf, die durch ein kleines Waldstlick, ,Die Hohe” fiihrte.

Die Orte erlebten mit dem Bau der Stral3e einen beachtlichen
Aufschwung. Es siedelten sich Handwerker wie Zimmerer,
Backer, Schuster und mehrere Gasthofe, z. B. die Posthalterei
- Gasthof zur Post am Maizen Berg, an. 1871 begann die An-
siedlung der Farberei und Appreturanstalt Bernhard Dietel AG
nicht zuletzt aufgrund des Wasserreichtums und seiner guten
Quialitét. Bis zur Jahrhundertwende folgten vier weitere Tex-
tilbetriebe.

Man schreibt das Jahr 1773. Zu diesem Zeitpunkt gab es in
Oberheinsdorf noch keine Schule. Nachgewiesen aber ist,
dass in diesem Jahr der Lehrer Karl Lange in Waldkirchen in
sein Amt als Lehrer eingewiesen wurde. Ob das der Beginn
eines organisierten Schulbetriebes war, ist nicht eindeutig be-
legt.

Belegt ist aber, dass die Kinder von Oberheinsdorf eine
Schule in Waldkirchen besuchten und das bis zum Jahr
1805.

In diese Zeit fallt ein reger Briefwechsel zwischen dem Lehrer
von Waldkirchen und ,Konsorten” (Gleichgesinnte), der,,Kom-
mun zu Oberheinsdorf” und dem ,Metzschen Gericht zu Rei-
chenbach”. Der Stein des Anstof3es dafiir war die Griindung
einer ,Kinder-Lehranstalt” 1805 und ab 1806 die Aufnah-
me eines eigenen Schulbetriebes in Oberheinsdorf.

In einem Schreiben vom 4. Juli 1806, das gerichtet war an:
+,Hoch- und Hochedelgeborene, auch Rechtshochgelehrte,
Hochzuehrende Herren!” brachte der Schullehrer von Wald-
kirchen zum Ausdruck, ,dass, wenn die Kinder von Ober-
heinsdorf nicht mehr in Waldkirchen zu Schule gingen, dass
dann dieser Umstand sein ohnehin nicht Gppiges Einkommen
schmalern werde.”

Er verwies auf die ,Kurfiirstliche Schulordnung” vom 24. Juli
1769 und die aus dem Jahr 1773 in denen gefordert wird,
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,dass fur alle Kinder auf den Dorfern sofort vom 5ten Jahre
ihres Alters und an eingepfarrten Orten ldngstens nach Erfil-
lung des 6ten Jahres bis zum 14ten, egal, ob sie zur Schule ge-
hen oder nicht, Schulgeld zu bezahlen sei, und es konne sich
auch der eingepfarrte Ort Oberheinsdorf dieser Pflicht nicht
entziehen!” Oberheinsdorf gehdrte wie Hauptmannsgriin,
Schonbrunn, Pechtelsgriin und Irfersgriin zum Kirchspiel -
auch Sprengel, Pfarre oder Pfarrei genannt — Waldkirchen.

In dem Schreiben wies er weiter darauf hin, dass ,vor einem
Viertel Jahr um eine gerichtliche Verfiigung gebeten wurde
und er heute ,befriedlichst” darum bittet, dass sein notdirf-
tiges Einkommen nicht geschmalert werden kann”. Und wei-
ter heif}t es: ,Sollte aber binnen 14 Tagen keine Konsolution
erfolgen, so sind wir dann, obwohl ungern genétigt, unsere
schuleigene hochste Behorde in tiefster Untertdnigkeit dies
vorzutragen®”. Das Schreiben endet mit der Bemerkung, dass
man ,zogerlichst protestiert” und an,lhro Kurfirstliche Durch-
laucht untertanigst appeliert aber mit aller Hochachtung be-
harrt

Hoch,- und Hochedelgeb.:

Waldkirchen

den 4. Juli

1806

Johann Christian Schmidt

Gehorsamst

Karl Lange, Schulmeister Senior

Christian Traugott Lange, Substitus

Quellennachweis: Einsichtnahme in Archivunterlagen LRA
Vogtlandkreis

Mit allen Mitteln wurde versucht zu verhindern, dass selbst in
Oberheinsdorf die Kinder unterrichtet werden. Man flirchtete,
entsprechenden Einfluss zu verlieren; auch oder vor allem die
Kirche.

Ein letztes Schreiben in dieser Angelegenheit ging am 30. Juli
1807 ,An die Kommun zu Oberheinsdorf”. Der Absender war:
+Adliche Metzsche verordnende Gerichte all da”. Darin wurde
festgelegt, dass die Kommun Oberheinsdorf bis Ende 31ten
August 1807 das Schulgeld an den Lehrer Karl Lange mit ei-
nem,Aquivalent” auszugleichen hat. Sollte das nicht erfolgen,
so wiirden die,vorgeschriebenen gesetzlichen Zwangsmittel”
zur Anwendung kommen. Die Kommun Oberheinsdorf lenk-
te ein. Ein Ausgleich, mit dem beide Seiten zufrieden waren,
wurde erzielt. Damit war endgiiltig der Weg frei, im Ort Ober-
heinsdorf die Kinder selbst zu unterrichten.

Quellennachweis: Einsichtnahme in Archivunterlagen LRA
Vogtlandkreis

Was verbirgt sich hinter dem Namen ,Adeliche Metzsche Ge-
richte”? In einem Beitrag der ,Freien Presse” vom 23.03.2021
wird Uber zwei Denkmale, die im Wald zwischen Friesen und
Kamern zu finden sind, berichtet. Es sind die Grabstatten der
Grafen von Metzsch-Reichenbach und eine fast vergessene;
fur Felicie, Grafin von Metzsch-Reichenbach. Die Grafin war
die zweite Frau des Carl Georg Levin von Metzsch, der ab 1891
Sachsischer Innenminister und spater auch Auflenminister
wurde. Seine erste Frau starb 1877. Die Vorfahren von Metzsch
und er selbst genossen am sachsischen Hof hohes Ansehen,
so dass er und seine Briider mit Genehmigung des Konig Al-
bert ab Januar 1900 den Namen ,von Metzsch-Reichenbach”
fihren und ihrem Wappen das Stadtwappen von Reichbach
hinzufiigen durften. Durch eine Erbteilung erhielt Carl Georg
Levin von Metzsch 1906 den Besitz Friesen (Rittergut), sein
Neffe Hans Georg das Rittergut Reuth und Herbert Alexander
das Rittergut Brunn.

Nun aber wieder zuriick zur Geschichte der Schulen von Ober-
heinsdorf:

Nach der bereits erwahnten ,Kinderlehranstalt’, die 1805 ins
Leben gerufen wurde, konnte man in Oberheinsdorf ab 1810
auch von einem eigenem Schulgebaude sprechen. Es war ein
Umgebinde Haus in dem bis 1889 die Kinder unterrichtet wur-
den.

In seiner Festrede anldsslich des 50-jahrigen Schuljubildums
der ,neuen” Schule 1939, die vom damaligen Oberlehrer,
Herrn Herthel, gehalten wurde, sprach er unteranderem auch
davon, dass vor der ,alten” Schule 1871 zwei Linden gepflanzt
wurden. Es waren die ,Kaiser Wilhelm-Linde” und die ,Konig
Johann-Linde”. (Enthnommen aus dem Bericht des,Reichenba-
cher Tageblatt und Anzeiger vom 17. Juli 1939).

Wer waren diese Manner, dass man ihnen einen Baum wid-
mete?

Kaiser Wilhelm |. war von 1861 — 1888 Kénig und ab 1871 deut-
scher Kaiser. Seine Kaiserkrone erhielt er auf franzosischen
Boden nach dem Deutsch-Franzdsischen Krieg 1870/71 im
Spiegelsaal des Schlosses von Versailles. lhm zu Ehren wurde
eine konigliche Gedenkmiinze, unter Numismatiker auch als
JSiegestaler” bekannt, geprdgt. Es war gleichzeitig Preu8ens
letzte kdnigliche Gedenkmiinze vor Einfiihrung der Mark.
Geboren wurde er am 22. Marz 1797 und verstarb am 9. Marz
1888 in Berlin. Er berief 1862 Bismarck zum preufischen Mi-
nisterprasidenten.

Konig Johann, geb. am 12. Dezember 1801, gestorben am
29. Oktober 1873; war ab 1854 Konig. Er soll unter dem Pseudo-
nym — Philalethes — Dantes Gottliche Komddie Ubersetzt haben.
In diesem Werk beschreibt er eine visionare Reise durch die
drei Reiche des Jenseits — Holle, Fegefeuer und Paradies.
Quellennachweis: MEYERS Lexikon, Band 8 Seite 747 und
Band 4 Seite 550

Nach dem ,Keltischen Baumhoroskop” werden die Linden als
Beschiitzerin des Lebens angesehen. Auch Martin Luther rief
zur Ehrerbietung gegeniiber den Baumen auf. Er sagte: ,Man
solle sich vor ihnen verneigen” und seine Begriindung war:
»Sie geben uns Schatten, Wohltat und Trost".

[— . LI Y

Foto: Roland Ehrler

Dieses Bild zeigt die ,alte” Schule. Der Anbau der links im Bild
zu sehen ist, wurde in den 1930er Jahren hinzugefiigt. Mit der
Fertigstellung der ,neuen” Schule wurde ab 1889 das Umge-
binde Haus als Wohnhaus genutzt. In den Jahren 2001/2002
fiel es der Abrissbirne zum Opfer. Heute stehen auf dem Ge-
lande zwei Einfamilienhauser. Eine Schautafel ein in unmittel-
barer Nahe weist darauf hin, dass hier die erste Schule fiir den
Ort Oberheinsdorf stand.
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Fotos: Sammlung Klaus Mdnnel

Wie viele Madchen und Jungen in dieser einstigen Schule ab

1810 unterrichtet wurden, ist nicht genau belegt.

Erst mit der Flihrung eines sog. ,Hauptbuches’, welches seit

1868 gefiihrt wurde und Daten wie:

- Name des Kindes

- Ortund Geburt

- Name, Stand und Aufenthalt der Eltern/Pfleger

- der Religionszugehdorigkeit des Vaters, der Mutter, des Kin-
des

- denTag des Eintritts in die Schule

und auch schon damals

- den Nachweis lber die erfolgte Impfung

beinhaltete, gibt darliber Aufschluss.

Die Weihe der,neuen” Schule war am 8. Oktober 1889, so dass

die ersten Kinder im April (Ostern) 1890 in der ,neuen” Schule

eingeschult wurden. Damit wird deutlich, dass von 1868 bis

1889 226 Kinder die ,alte” Schule It. Hauptbuch besuchten.

Im Dunkeln bleiben die Zahlen, die in Waldkirchen bis 1805

beschult und die Anzahl der Kinder, die bis 1868 bereits schon

in Oberheinsdorf unterrichtet wurden.

Quellen:

+ MEYERS Neues Lexikon

« Broschiire ,Wir sind fiir Sie da!” Ausgabe 1999
- Beitrage aus ,Freie Presse”

« Fotos: Roland Ehrler und Klaus Mannel

Verfasser: Klaus Mdnnel
Fortsetzung folgt ...
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Aufrufi!!

Die Ortschaftsrate Hauptmannsgriin und Oberheins-
dorf freuen sich Uber viele fleiBige Hande beim diesjahri-
gen Friihjahrsputz. Ob Klein oder Grof3, Jung oder Alt ...
jeder kann helfen, um unser Dorf sauberer & schéner zu
machen! Die Termine:
Hauptmannsgriin am 22.04.2023 ab 9.00 Uhr
Treffpunkte: Miihlteich am Sozialgebdude
Gedenkflache am Kreisverkehr
Abzweig Buchenweg
&
Oberheinsdorf am 21.04.2023 ab 16.00 Uhr
an der Gemeindeverwaltung

Bitte Arbeitsgerate mitbringen!

Bild von <a href=,https.//de.freepik. com/fotos-kos-
tenlos/erntefrau-die- taillenbeutel-justiert_1488303.
htm  #query=fr%C3%BChjahrsputz& position=44&from_
view=search& track=ais">Freepik</a>

Oldtimertreffen
assli -Jahrfeier von Ober- un I::EEH" ——
lAJnlter}:eir:\;jdor‘iooJ " o ‘ : IJH_I‘E{'- g = _\'.
HEINSDORF /&% B
TP o

Die Anmeldung beginnt...

Du hast einen Oldtimer in der Garage, der 40 Jahre oder élter ist und sich freuen wirde,
wieder einmal das Tageslicht zu sehen?

Das Warten hat ein Ende...

Egal ob Auto, Traktor, Motorrad oder Standmotor — Wir laden
zum Oldtimertreffen mit Pramierungen und anschlieBender Wann?
Rundfahrt (ca. 14.00 Uhr) durch Ober- und Unterheinsdorf ein.

Also poliert eure Schmuckstiicke, priift den Reifendruck und
auf geht’s! 10.00 Uhr

03. September 2023

Wo?

Gemeindezentrum
Oberheinsdorf

Anmeldung
Bis 30.04.2023
Per E-Mail mit
» Anzahl der Fahrzeuge,
» Fahrzeugmarke und Typ,
» Baujahr und
» Fahrzeughalter

An grmelissa@web.de,
laragruschwitz@gmail.com oder "
telefonisch unter 03765/12364.
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OBE
UNTER
HEINSDORF

Mathematikolympiade

Im Januar wetteiferten die Schiiler aller Klassen nach besten  Die Teilnehmer bewiesen Durchhaltevermdgen sowie Kreati-
Ergebnissen bei der Mathematik-Schulolympiade. Dabei ging  vitdt und SpaB im Umgang mit komplexen mathematischen
es ganz nach dem olympischen Motto,Dabei seinist alles” vor ~ Problemen.

allem um den Spal3 an der Herausforderung. Herzlichen Gliickwunsch an die Gewinner!

Klasse 1 - 1. Platz: Tom Reisberg, 2. Platz: Jannick Knabe, 3. Platz:  Klasse 2 — 1. Platz: Luisa Junghdnel und Laura Striebich, 3. Platz:
Arvid Gehring Luca Romatzke

Klasse 3 - 1. Platz: Friedrich Limmer, 2. Platz: Christian Heinerund  Klasse 4 - 1. Platz: Anna-Sophia Schindler, 2. Platz: Amelie Pippig,
Zoe Gehring 3. Platz: Julius Kamprad
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Zi-Za-Zeugnisse und Ha'grii Helau

Freitag, der 10. Februar 2023, war fiir die Schiilerinnen und
Schiiler der Grundschule Hauptmannsgriin ein lang ersehnter
Tag. Es war nicht nur der letzte Tag vor den verdienten Winter-
ferien, sondern auch der Termin fiir den ersten Schulfasching
im Gemeindezentrum seit 3 Jahren.

Um dies gebiihrend zu feiern, ging es nach der Zeugnisaus-
gabe kostlimiert, aber warm eingepackt in einem kleinen
Faschingsumzug von der Schule nach Oberheinsdorf.

Dort angekommen, hief3 uns der FCV Hauptmannsgriin herz-
lich willkommen. Eine Limonade und leckere Pfannkuchen
starkten uns fir die ndchsten Stunden in Faschingslaune.
Nach einem abwechslungsreichen Programm aus Tanzauffiih-
rungen, Spielen und der Pramierung der schonsten Kostiime
war es auch schon Zeit sich von Mitschiilern und Lehrerinnen
in die Ferien zu verabschieden.

Wir danken dem FCV Hauptmannsgriin fiir die Organisation
dieser tollen Feier!

| LINUS WITTICH

Lokal informiert. Druck. Internet. Mobil.

Mit einer Anzeige...

die Oma und den Opa

ganz stolz machen. 1

Anzeige onlme aufgeben

wittich.de/gruss
Gerne auch telefonisch unter Tel. 0 35 35/ 48 90

Eine Verdffentlichung der WITTICH Medien KG Foto: fotolia.com / Robert Kneschke

Hiipfende Herzaktion

Die Schiiler der 4. Klasse der Grundschule Hauptmannsgriin
nahmen am 01. Februar an einem Seilspring-Workshop teil,
welcher drei Sportstunden fiillte. Gefordert wird dieses Pro-
jekt durch die Deutsche Herzstiftung, denn Seilspringen tragt
einen wesentlichen Beitrag zur Gesundheit bei. So regt das
Seilspringen den natiirlichen Bewegungsdrang an, motiviert
und macht einfach Spaf3. AuBerdem wird durch haufiges An-
wenden das Risiko, im Alter am Herzen zu erkranken, deutlich
verringert.

Mithilfe dieser Aktion schulen bzw. verbessern Kinder ihre
motorischen Grundfahigkeiten, wie z. B. Ausdauer oder Koor-
dination. Gleichzeitig iben sie die Zusammenarbeit im Team,
denn die Spriinge kdnnen sowohl einzeln als auch mit einem
Partner oder in einer Gruppe absolviert werden. Dadurch wird
zusatzlich die Integration gefordert sowie die Zusammenar-
beit gestarkt. Dieser Einfihrungsworkshop wird kostenlos flr
die Klassenstufen 3 und 4 angeboten. Jede Schule kann sich
dafiir bewerben. Weitere Informationen gibt es unter
www.skippinghearts.de.

Unsere Kinder hatten vor allem SpaB8 an den Team- und Grup-
penspriingen. Das Beste stellen jedoch die Seile dar, welche
die Schule als Startpaket erhalten hat. Diese kdnnen im Sport-
unterricht zukinftig eingesetzt werden. Auch im Pausenver-
halten hat,Skipping Hearts" einen nachhaltigen Eindruck hin-
terlassen, denn Seilspring-Spiele gehéren fortan zur Hofpause
dazu.

S. Degenkolb

Workshop

Seilspringen wéhrend der Hofpause
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Vereinsnachrichten

Der Rollbockschuppen offnet wieder!

Nach dem Arbeitseinsatz am 1. April 2023 starten die Mitglie-
der vom Tradtionsverein Rollbockbahn e. V. mit der ersten Off-
nung am Ostersonntag von 14 bis 17 Uhr in die neue Saison.
Fur unsere Besucher sind unsere Mitglieder gerne bereit die
120-jdhrige Geschichte der Bahn ndher zu erldutern. Auf3er-
dem bereiten sie tatkréftig, gemeinsam mit allen Heinsdorfer
Vereinen, die Anfang September geplante 700-Jahrfeier vor.
Dazu wird u. a. im Rollbockschuppen eine historische Ausstel-
lung vorbereitet. Auch bisher unbekannte, zusatzliche Fotos,
Dokumente und Hinweise aus der Bevolkerung kénnten die
Ausstellung zu dieser Thematik noch bereichern.

Ein Personenzug der Rollbockbahn fahrt 1957 zum Endbahn-
hof Oberheinsdorf ein.

Ihr Rollbockverein

(Das Foto gelang damals Glinter Meyer aus Aue)

oie s
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2.4% +&  Kaufhaus des Heinsdorfergrundes”
& ' -“I_'._r

Im Namen aller Vereinsmitglieder, Akteuren und Helfern
mochten wir uns flr Euer zahlreiches Besuchen der Veran-
staltungen bedanken. Wir freuen uns sehr, endlich wieder mit
Euch Fasching feiern zu durfen. Die vielen positiven Resonan-
zen unserer Programmgestaltung und die fréhliche ausgelas-
sene Stimmung im Saal zeigten uns, dass nach der 2-jahrigen
Pause unser Publikum uns treu geblieben ist und das Feiern
nicht verlernt hat.

Der Saal des Gemeindezentrums schmiickte sich dieses Jahr
unter dem Motto ,Im Shoppingcenter des FCV ist Narrentreff
- Hagrii Helau.” Auch die Kostlimideen unserer Gaste waren
wieder Spitze. So sah man z. B. Fruchtzwerge, Payback-Punk-
tesammler, viele Friichte der Obsttheke, Verkaufer und nattir-
lich Shopping-Queens.

Wir starteten am 10.02.2023 in die Saison mit dem Schulfa-
sching fiir die Grundschule Hauptmannsgriin. Nach der Zeug-
nisausgabe in der Schule wanderten die Kinder mit den Leh-
rern ins Gemeindezentrum, um dort ausgelassen zu feiern.
Die Kinderfaschingsveranstaltungen am 11. und 25.02.2023
hatten Besucherrekord. Sylke hatte sich fiir die Kids viele
schone Spiele einfallen lassen und so feierten wir zusammen
mit Musik und Tanz. Den Nachmittag rundete ein kleines Pro-
gramm mit den Téanzen der Funken- und Minigarde, den Minis
und dem Funkenmariechen ab. Dank unserer Sponsoren gab
es fur die kleinen Gaste viele tolle Preise.

Als zu den Abendveranstaltungen der Elferrat und die Akteure
traditionell zum Radetzky Marsch einmarschierten, beflligelte
so Manchen ein Gansehautgefiihl. So lange war es her, und
doch wiederum, als hétte es keine Pause gegeben.

Jorg und Marcus als Facility- und Center-Manager fiihrten wie-
der mit ihrer lockeren und spontanen Art durch den Abend.
Es war allerhand los im Shoppingcenter: Die Funkengarde
tanzte zu einem perfekt einstudierten Marsch, gleich gefolgt
von den 14 Madels der Minigarde. Beide Tanzgruppen waren
spater nochmal mit ihren Showtdnzen ,Candyman” und als
»SUBe Friichtchen” zu sehen. In die FuBstapfen unseres Fun-
kenmariechens Helene trat dieses Jahr erstmals die 9jahrige
Lene und wirbelte durch den Saal. Ein Kaufhausdieb, namens
Lisa, schlich sich in die Butt, Karl Lagerfeld liel3 seine Models
zur Victoria’s Secret Fashion Show laufen, es gab Arger an
der Kasse, im 1-Euro-Shop von Franz versuchte Eric ein Last-
Minute Geschenk fiir seine Frau zu kaufen und Andrea verlor
ihren Mann Andreas im Boxspringbett der Mobelabteilung.
Das Lied,Ich will keine Schokolade...” dichtete Sylke gekonnt
in einen Einkaufszettel um. Die Klofrauen, alias Marlen und
Sarah, mussten den Kunden erklaren, dass der bezahlte Euro
nicht fiir die Toilettennutzung, sondern dieser die Leihgebuhr
fur die Klobdrste war. Der Enkel von Klaus Kinski, gespielt von
Marcus, konnte nicht verstehen, warum die Gaste Uber seine
cholerischen Schrei-Attacken lachten. Die Rolle des, Al Bundy”
als Schuhverkaufer nahm Andy ein. Und so hatte er es schwer,
seiner norgelnden Kundin Lisette und deren Sohn Kevin (erst-
mals gespielt vom 10jahrigen Ludwig) etwas zu verkaufen.
Das Mannerballett verkleidete sich als orientalische Zucker-
puppen und tanzte im Café Oriental.

Zu unserer Abendveranstaltung am 25.02.2023 begrii3ten wir
unsere Gaste des Irfersgriiner Carneval Verein (ICV) und des
Lengenfelder Carneval Club (LCC). Wir schenkten dem ICV
zum 40jahrigen Vereinsjubildum ein echtes Gliicksschwein.
Viel Gliick mit der Sau!

Kreischalarm zur Ladys Night am 18.02.2023! Wir erlebten die-
ses Jahr einen Weiberfasching, den wir so schnell nicht ver-
gessen werden. Es passte einfach alles zusammen - die schau-
spielerischen, gesanglichen und ténzerischen Darbietungen
unserer Manner und natiirlich unsere weiblichen Gaste, die fur
eine einmalige Stimmung im Saal sorgten. Bei den vielen Sket-
chen unserer Herren blieb kein Lachmuskel verschont. Spates-
tens als die schauspielerisch dargestellten Songs wie ,Layla”
und ,Titanic” auf der Blihne waren, tobte der Saal. Auch unsere
Hofmann-Truppe war wieder mit dabei und liberzeugte mit
Sketchen und einer sehr schonen Choreo zu ,Footloose”. Das
Mannerballett liefl3 seine Hiiften schwingen. Franz und Eric be-
eindruckten mit einer sinnlichen Show mit dem Gymnastikball
und Nachwuchstalent Julien segnete als Pastor die Ladys. Eine
perfekte Performance inklusive Hebefigur lieferte die Manner-
showtanzgruppe zu ,Umbrella” von Rihanna ab. Weitere musi-
kalische Gaste waren: Queen, Bill Ramsey, Right Said Fred, Boh-
se Onkelz u.a. Nach dem Programm ging die Party weiter und es
gab kein Halten mehr, als plotzlich nochmal unsere Eiskonigin
Elsa, alias Benjamin, in den friihen Morgenstunden die Biihne
betrat und auch den Titel ,Auf gute Freunde” mit Leidenschaft
und Hingabe beherrschte. Was fiir ein Abend!

Wir mochten uns ganz herzlich bedanken bei allen Vereins-
mitgliedern, den freiwilligen Helfern, dem Team von Susi’s
Bauernstube, der Gemeindeverwaltung, dem Bauhof Heins-
dorfergrund, der Grundschule Hauptmannsgriin und natdir-
lich bei allen Sponsoren!

E. Hascher
im Namen des FCV Hauptmannsgriine. V.
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. . . 24,03.  Dienst,Gruppe im TH-Einsatz” JF Heinsdorfergrund
KerhIIChe NaCh"Chten ab 17.00 Uhr, Geratehaus, Reichenbacher Str. 15, Un-
terheinsdorf
25.03.  Heimspiel Heinsdorfergrund gg. Syrau (1. Kreisklas-
Termine der Landeskirchlichen Gemeinschaft se D_JEgend) ab 10‘0% Uhr,gsgpo,);pm(z am Miihl-
teich, Hauptmannsgriin
26.03.  Aufstellen Osterkrone ab 11.00 Uhr, Denkmal am
Kreisverkehr, Hauptmannsgriin
29.03.  Offentl. Sitzung Ortschaftsrat Oberheinsdorf ab
19.30 Uhr, Bauernstube Oberheinsdorf, Am Bahn-
damm 2, Oberheinsdorf
30.03. Dienst ,Kontrolle Wasserentnahmestellen” FF Ober-
heinsdorf ab 19.30 Uhr, Geratehaus, Reichenbacher
Str. 178, Oberheinsdorf
31.03. Tag der offenen Tir in der Grundschule Haupt-
mannsgriin von 15.00 bis 17.00 Uhr, HauptstraBe 55,
Hauptmannsgriin
31.03.  Dienst,Erste Hilfe” JF Heinsdorfergrund ab 17.00 Uhr,
Geratehaus, Reichenbacher Str. 15, Unterheinsdorf

Jahreslosung 2023:

Du bist ein Gott, der mich sieht.

1. Mose 16,13

Frauenstunde: Dienstag, 28.03.2023, 19.30 Uhr
Bibelgesprachskreis: Dienstag, 14.03.2023, 19.30 Uhr

Ein Zauber
Ein Zauber liegt in jedem neuen Jahr
Vertraut und doch noch ungeschaut.
Doch Liebe, die istimmer da
Und das, worauf das Leben baut.

(© Monika Minder)

Wir wiinschen allen Biirgerinnen
und Birgern, die im Monat Marz
Geburtstag haben, von Herzen alles
Liebe und Gute, vor allem viel Ge-
sundheit und Lebensfreude.

Vorschau April

01.04.  6.Frihlingserwachen ab 14.00 Uhr, Dorfplatz an der
alten Schule, Unterheinsdorf

02.04. Heimspiel Heinsdorfergrund gg. Bad Brambach
(Vogtlandklasse Herren) ab 15.00 Uhr, Sportplatz im
Gewerbegebiet Kaltes Feld, Unterheinsdorf

04.04.  Offentl. Sitzung Ortschaftsrat Unterheinsdorf ab
19.30 Uhr, Bauernstube Oberheinsdorf, Am Bahn-
damm 2, Oberheinsdorf

06.04. Dienst ,Gruppe im Th-Einsatz Praxis” FF Unter-
heinsdorf ab 19.30 Uhr, Geratehaus, Reichenbacher
Str. 15, Unterheinsdorf

09.04.  Offnung Rollbockschuppen von 14.00 bis 17.00 Uhr,

Am Bahndamm 10, Oberheinsdorf
veranstaltungen 13.04. Versammlung Heimatverein ab 18.30 Uhr, Ver-

einsraume, Gemeindeverwaltung, Reichenbacher

Marion Dick E. Hohmuth
Biirgermeisterin Vorstand Hauptmannsgriiner
Rentnervereine. V.

Marz Str. 173, Oberheinsdorf

06.03.  Offentl. Sitzung Ortschaftsrat Hauptmannsgriin ab  13.04.  Dienst ,FwDV 3 (Brandbekdampfung)” FF Ober-
19.00 Uhr, Gasthof ,Zur griinen Linde”, Vereinsraum, heinsdorf ab 19.30 Uhr, Geratehaus, Reichenbacher
Irfersgrliner Str. 1, Hauptmannsgriin Str. 178, Oberheinsdorf

09.03. Versammlung Heimatverein ab 1830 Uhr, VOI- @——7 >+ ——————
einsrdume, Gemeindeverwaltung, Reichenbacher -
Str. 173, Oberheinsdorf

09.03. Dienst ,Gruppe im Th-Einsatz Theorie” FF Unter-
heinsdorf ab 19.30 Uhr, Geratehaus, Reichenbacher
Str. 15, Unterheinsdorf

10.03.  Jahreshauptversammlung der Freiwilligen Feuer-
wehren u. Jugendfeuerwehr Heinsdorfergrund ab
19.00 Uhr, Gemeindezentrum, Am Bahndamm 12,

Oberheinsdorf .

12.03.  Heimspiel Heinsdorfergrund gg. Lengenfeld (Vogt- S S 2 e S b Ui Bt s SPENDE
landklasse Herren) ab 15.00 Uhr, Sportplatz am Dein Typ ist gefragt. BLUT
Muhlteich, Hauptmannsgriin Spende Blut. R

13.03.  Offentl. Sitzung Gemeinderat Heinsdorfergrund ab
19.00 Uhr, Gemeindezentrum, Am Bahndamm 12,

Oberheinsdorf Heinsdorfergrund
16.03. Dienst ,Erste Hilfe” FF Oberheinsdorf ab 19.30 Uhr, H

Geratehaus, Reichenbacher Str. 178, Oberheinsdorf G emeil ndeze“tru m
17.03.  Dienst ,Gruppe im Loscheinsatz” JF Heinsdorfer- Am Bahndamm 12

grund ab 17.00 Uhr, Geratehaus, Reichenbacher . e —

Str. 15, Unterheinsdorf Diensta g!

21.03.  Blutspendeaktion von 15.30 bis 18.30 Uhr im Ge- 21. Marz 2023
meindezentrum, Am Bahndamm 12, Oberheinsdorf .

23.03.  Gemeinsamer Dienst ,Brandbekdampfung von alter- 15.30 bis 18.30 Uhr
nativen Energiequellen” der Freiwilligen Feuerweh-
ren Heinsdorfergrund” ab 19.30 Uhr, Gemeindezen-
trum, Am Bahndamm 12, Oberheinsdorf
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Jobs-regional.de

by LINUS WITTICH

- Anzeige -

Die Griinde fiir eine notwendige Neuorientierung
im Berufsleben kénnen vielféltig sein.

Als Ausléser kommen gesundheitliche Probleme, eine lange
Auszeit, das Verschwinden von Berufsfeldern, eine veranderte
Familiensituation oder ganz aktuell der Verlust des Arbeitsplatzes
aufgrund der Corona-Pandemie infrage.

Alles auf Anfang. Bei einem Neustart sollte man planmaBig vor-
gehen - die richtige Umschulung kann optimalerweise den Weg
zum Traumberuf ebnen. Bei der Suche nach dem Trager einer
MaBnahme sollte man vor allem darauf achten, dass die Kurse
den aktuellen Anforderungen des Arbeitsmarktes entsprechen
und dass regelméBig ein Update der Inhalte erfolgt.

In das Team Verkauf (oizteit 40 )

)} Sie haben:

¢ eine kaufmannische Berufsausbildung oder
Berufserfahrungen im Verkauf

e sehr gute MS-Office Kenntnisse

) Sie sind:

e kontaktfreudig und haben Spal3 am Telefonieren

e sorgféltig, belastbar und flexibel
¢ ein Teamplayer mit einer schnellen Auffassungsgabe

® Bewerbung an: '
El  info@wittich-herzberg.de
Stichwort ,,Bewerbung Verkauf” .

LINUS WITTICH Medien KG | An den Steinenden 10 | 04916 Herzberg (Elster)

Bauarbeiter gesucht

Aufgabenbereich

¢ Fundamentbauarbeiten von Sendemasten
* Schalungs- und Betonierarbeiten

¢ Erdarbeiten, Herstellung AuBenanlagen

Anforderungen

+ Bereitschaft zur Montagetitigkeit

+ Fiihrerschein Klasse B, gerne auch LKW,
Baggerfahrer

¢ Gerne auch Quereinsteiger

Wir bieten

+ Einen zukunftssicheren Arbeitsplatz

+ Langfristige Beschéaftigung mit abwechslungs-
reichen Aufgabengebieten

¢ TurnusméBige Fort- und Weiterbildungen

¢ Auslose und Unterkunft im Einzelzimmer bei
Auswirtsiibernachtungen

Bewerbungen unter: Funkmastbau@elg-mbh.de

ELG Elektro- und Leitungsbau GmbH
Am Steinernen Kreuz 4-6
D-96110 ScheBlitz

Internet: www.elg-mbh.de
Tel.: 09542/7718-62
Mobil: 0151/12659600
Fax: 09542/7718-70




Jjobs-regional.de

by LINUS WITTICH

[=

IN IHRER
REGION

e DO'S & DONT'S im
Vorstellungsgesprach

+ PUnktlichkeit

+ Uber das Unternehmen
informieren

+ Hoflichkeit

+ gepflegtes Erscheinen

+ sachlich bleiben

— zu lascher Handedruck

- zu flachsige Antworten

— Kaugummi kauen

— Mobiltelefon anlassen

— unlberlegt losplappern

— Unpunktlichkeit

— sich Uberschétzen

— bei der BegriiBung
falsche Anrede (Name)
oder Firma nennen

Mediengestalter mu

Wir freuen uns auf DICH:
LINUS WITTICH Medien KG

lIII An den Steinenden 10 | 04916 Herzberg (Elster)
meien Il www.wittich.de

- Anzeige -

Vorstellungsgesprache sind wichtig fiir Firmen und Bewerber, um zu priifen, ob der Bewerber
zum Unternehmen passt und die Chemie stimmt.

Recherchiere wichtige Details Uber die Ausbil-
dung und den Betrieb. Uberlege dir auch ein,
zwei Fragen, die du stellen kannst. Eine gute All-
gemeinbildung ist neben dem Wissen Uber den
Betrieb heute Pflicht. Um auf der sicheren Seite
zu sein, informiere dich vor dem Gesprach Uber
branchenrelevante, aber auch allgemeine Nach-
richten und politische Angelegenheiten (Staats-
form, Bundeslander und Minister).

Das gesamte Erscheinungsbild muss sauber,
gepflegt und serids sein. Dein Kleidungsstil
sollte zur ausgeschriebenen Position sowie zur
Firma passen. Fir die Ausbildung zur Bankkauf-
frau oder zum Bankkaufmann empfiehlt sich
seridse Kleidung, also ein Kostlim oder ein An-
zug mit Krawatte. Fur die Ausbildung in einem
handwerklichen Beruf genligen saubere Jeans
und ein sauberes Hemd oder eine Bluse. Bitte
nicht zu viel Rasierwasser, Parfum oder Make-
up auftragen. Achte darauf, dass du oder deine
Kleidung nicht nach Alkohol, Rauch, Zwiebeln
o.A. riechen.

Die wichtigsten Dinge, auf die geachtet wird,
sind die allgemeinen Umgangsformen, Normen
und Werte sowie die Gestik und Mimik und die
allgemeine Kdérperhaltung! Also sei stets plnkt-
lich (eher 5 Minuten zu friih), freundlich und hof-
lich. Rede deutlich und erst dann, wenn du ge-
fragt wirst oder etwas erzahlen sollst.

Schweife nicht zu weit ab und beschréanke dich
auf das Wesentliche — dabei solltest du Blick-
kontakt mit deinem Gegenuber halten und eine
aufrechte Sitzposition einnehmen.

Neben den klassischen Fragen zur Bewerbungs-
motivation werden auch Fragen zur Arbeitsweise,
Personlichkeit und der Sozialkompetenz sowie
Stress- und ggf. Fangfragen gestellt.

e Beispiele kénnten sein:

e Was ist Ihre gréBte Schwéche? Hier gilt es
aufzupassen! Die Frage wird von Bewerbern
oft genutzt, um eine vermeintliche Schwéche
anzusprechen, bei der es sich um eine Star-
ke handelt. Personaler durchschauen dieses
Schauspiel allerdings und haken nach. Hier
gilt es ehrlich zu sein und zu zeigen, wie an
der erkannten Schwéache gearbeitet wird.

e Wenn Sie jemanden fiir die Stelle aussu-
chen miissten, worauf wiirden Sie achten?
Diese Frage beinhaltet gleich zwei Punkte:
Welche Fahigkeiten haltst du fur die Stelle flr
relevant? Besitzt du diese Qualifikationen? Je
nach Position sollte man sich bei der Antwort
auf zwei oder drei Schlisselqualifikationen
konzentrieren.

Teil des Vorstellungsgesprachs ist auch immer
die Selbstprasentation. Ablesen ist hier tabu.
Fange zundchst an unter dem Stichwort ,Ich
bin...“ und erzahle Uber deine bisherigen Jobs
und Erfahrungen. Unter ,Ich kann...“ kdnnen be-
sondere Kenntnisse erlautert werden, wahrend
am Schluss bei ,lch will...“ die Motivation flr
den Job zur Sprache kommen, aber auch darge-
stellt werde konnte, wie du dein Wissen und Kon-
nen fUr das Unternehmen in den ersten 100 Tagen
einsetzen wirdest.

YESUCHT!

Bewirb DICH:

agentur.herzberg@wittich.de



- Anzeige -

Wahrend man sich vor wenigen Jahren noch mit Bewerbungsmappe liber den postalischen Weg
beworben hatte, wiinschen sich Unternehmen heute zumeist eine Online-Bewerbung. Einige Be-
triebe haben dazu sogar bereits entsprechende Bewerbungsportale eingerichtet. Viele Firmen
weisen meist in ihren Stellenangeboten darauf hin, in welcher Form die Bewerbung erfolgen soll.

e Bei der Online-Bewerbung handelt es sich
grundsétzlich um eine digitale Bewerbungs-
mappe, die entweder in einem Webportal
hochgeladen oder per Mail versendet werden
und grundsétzlich (wenn nicht anders ge-
fordert) aus den Bestandteilen Anschreiben,
Deckblatt (optional), Lebenslauf, eventuell einem
Motivationsschreiben oder einer Projektliste so-
wie Zeugnissen und berufsbezogenen Zertifi-
katen als Anlage bestehen soll.

Grundsétzlich gilt bei der Zusammenstellung
der Inhalte auf eine einheitliche Formatierung
mit gleichbleibendem Design und SchriftgroBe
sowie die Vermeidung von Rechtschreib- und
Tippfehlern zu achten.

e Der Lebenslauf sollte tabellarisch aufgebaut
und Ubersichtlich gestaltet sein sowie alle re-
levanten Qualifikationen und Fahigkeiten fir
die Stellenausschreibung beinhalten.

e Eine Unterschrift auf der Online-Bewerbung
ist zwar kein Muss, verschafft dem Ganzen
aber etwas an Professionalitdt. Die Unter-
schrift kann entweder eingescannt werden
(unbedingt ein weiBes Blatt verwenden!) oder
per Maus, Touchpad oder Touchscreen digital
gezeichnet werden.

Bewirb dich jetzt und werde
Teil eines tollen Teams!

Textil- und/oder Modenaher (m/w/d)
Textil- und/oder Modeschneider (m/w/d)

Produktionsmitarbeiter (m/w/d)

Mechaniker fiir Abfiillmaschinen
& Produktion (m/w/d)

in Voll- bzw. Teilzeit.

Bei guten Basiskenntnissen ist auch ein Quereinstieg

maoglich.

Wir bieten:

- ein sympathisches Team, welches Hand in Hand arbeitet
- eine interessante, sehr abwechslungsreiche Tatigkeit

- diverse Arbeitgeberleistungen wie z. Bsp.
Jobrad, VWL, betriebliche Altersvorsorge,
Gesund & Fit Bonus, Unpasslichkeitstage

Edelwasche Fischer GmbH & Co.KG

Gewerbepark 1, 08147 Crinitzberg/ OT Obercrinitz

Tel. 037462/ 29936 oder 0172 / 100 88 55
geschaeftsleitung@edelwaesche-fischer.de

e Die einzelnen Bestandteile sollten in einer
PDF-Datei zusammengefasst werden, so
bleibt es Ubersichtlich. Dazu finden sich on-
line kostenlose Programme (wie etwa PDF24
oder PDFCreator).

e Sollten Dateien in einem Portal hochgeladen
werden, achte darauf, die Dateien passend zu
ihren Inhalten zu benennen und auch den Na-
men in der Beschreibung hinzuzufligen, Bsp.
Lebenslauf_Vorname_Nachname.pdf.

e Bevor die Mail mit den Unterlagen versendet
wird, sende dir selbst eine Probe-Mail zu und
Uberprife, ob alles korrekt ist. Lege dir dazu
— falls nicht vorhanden - eine seriése E-Mail-
Adresse zu, die Vor- und/oder Nachname bzw.
die Initialen beinhaltet.

e Beachte, dass Firmen Online-Bewerbungen
ausdrucken. Es lohnt sich also, nach Fertig-
stellung deiner Online- Bewerbung, alles ein-
mal auszudrucken und auf Papier Korrektur
zu lesen und ,,Schdnheitsfehler” zu beseitigen.

¢ |Im Regelfall sollte die PDF-Datei nicht groBer
als 3 MB sein, da sonst die Gefahr besteht,
dass sie im Spam-Ordner des Empfangers
landet und nie gelesen wird.
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- Anzeige -

Mit dem Boom verschiedener Social Media Kanéle hat sich auch der Rekruiting-Prozess und
die Bewerberauswahl gewandelt. So werden iiber Xing, LinkedIn und Co. mittlerweile potenziel-
le Mitarbeiter/-innen durch sogenannte ,Headhunter* fiir Unternehmen geworben aber auch
das Gesamtbild durch weitere Elemente im Bewerbungsprozess erganzt. Denn neben den ein-
gereichten Bewerbungsunterlagen wird mitunter auch schon mal auf Facebook und Instagram
recherchiert. Das muss nichts Schlechtes sein — denn man kann diese Kanéle auch im positiven
Sinne nutzen, schlieBlich werden uns viele neue Méglichkeiten geboten, Kontakte zu kniipfen.
Die richtigen Kontakte kénnen sogar ein echter Turéffner in der Karrierewelt sein.

Personaler sind nicht von gestern. Einmal kurz
googeln und ein schneller Blick in die Social
Media Profile gehort bei vielen Unternehmen bei

stehenden gesehen werden durfen. Es schadet
auch nicht, noch mal einen kleinen ,Frihjahrs-
putz”“ auf der eigenen Pinnwand durchzuflhren.
Fotos von der Party am Wochenende, mit Bier und

der Sichtung der Bewerbung genauso dazu wie
das Lesen eines Lebenslaufes.

Zigarette in der Hand, kénnten so eher ein nega-
tives Bild vermitteln — Gleiches gilt fir obszone
Gesten oder diverse geteilte Beitrage.

Im Internet kdnnten Dinge Uber dich stehen, die
der neue Arbeitgeber nicht unbedingt tUber dich
erfahren sollte. Bevor du deine Bewerbung ab-
schickst, solltest du also unbedingt priifen, was
das Internet Uber deine Person verrat. Hierflr
sollte man die Privatsphéare-Einstellungen nut-
zen und einstellen, welche Beitrage von AuBen-

— . .
HAN ERKSKAMMER
l CHEMNITZ
B P

owohl'mein Job al
uch mein Hobby.

eonie Schnetz, Auszubildende Zimmerin

Du BIsT

Teamplayer, motiviert und leistungsbereit

Du HAST LusT

auf einen interessanten, abwechslungsreichen Beruf

DU MOCHTEST

in einem regionalen, erfolgreichen Unternehmen arbeiten

Komm Zu UNS
mehr infos zur Ausbildung gibt's hier: www.whg-plaven.de/karriere

FINDE DIE AUSBILDUNG,
DIE ZU DIR PASST.

Wir FREUEN UNS AUF DEINE BEWERBUNG!

Wohnungsbaugesellschaft Plauen GmbH
Personalabteilung

Bahnhofstrafie 65

08523 Plaven

DAS HANZWER

DIE WIRTSCHAFTSMA NAR

AL ISP

oder digital
bewerbung@wbg-plaven.de




- Anzeige -

GROSS- UND AUSSENHANDELSMANAGEMENT g

Kaufmann/-frau flr GroB- und AuBenhandelsmanagement (GroB-
handel) ist ein 3-jahriger anerkannter Ausbildungsberuf in Indus-
trie und Handel.

Kaufleute im GroB- und AuBenhandel der Fachrichtung GroB-
handel kaufen Waren und Dienstleistungen bei Herstellern ein
und verkaufen diese an Handels-, Handwerks- und Industrie-
unternehmen weiter. Sie beraten ihre Kunden umfassend Uber
die Eigenschaften der Giter und sorgen fir eine termingerechte
Lieferung an den richtigen Ort. Fir den Wareneinkauf ermitteln
sie Bezugsquellen und den Bedarf.

Sie holen Angebote ein, vergleichen Konditionen und verhan-
deln mit Lieferanten Uber den Einkauf. Nach dem Wareneingang
kontrollieren die Kaufleute Rechnungen bzw. Lieferpapiere und
sorgen flr eine fachgerechte Lagerung. Im Warenausgang pla-
nen sie die Auslieferung, indem sie z.B. die Waren versandfer-
tig machen. Sie kalkulieren Preise, bearbeiten Verkaufsauftrége
und stellen Rechnungen fur den Wiederverkauf von Waren aus.

Wir suchen ab sofort oder spater
zur Verstarkung unseres Teams

Koch/Kiichenhilfe oder
Frihstiicksservice/Zimmerreinigung
in Voll-/Teilzeitbeschaftigung oder als Aushilfe

Wir bieten:
* unbefristeten Arbeitsvertrag/Ganzjahresstelle
* Sonn- und Feiertagszuschlage

Bewerbung unter Tel. 03774/76230 oder mail @ hotel-osterlamm.de

Landhotel Osterlamm - TalstraBBe 32 - 08344 Griinhain-Beierfeld

Bayrischer Hof Griinbach
Muldenberger Str. 19

08223 Griinbach im Vogtland

Tel.: +49 3745-78976-0

E-Mail: hotel.bh@mculinar.de
www.bayerischer-hof-gruenbach.de

BAYERISCHER HOF GRUNBACH

HOTEL RESTAURANT FESTSAAL

Wir suchen Mitarbedter (w/d/u)
u deu Bereichen:

¢ Kiiche

¢ Service

* Housekeeping

Als Festanstellung, in Voll- oder Teilzeit sowie Aushilfen
ab sofort flir unser Hotel & Restaurant in Griinbach.

Was sollten Sie mitbringen: Sae e
* SpaB an der Arbeit d ;,,,ﬁ“;‘;"?:e.ﬂ’-*’-“?

Was erwartet Sie:
¢ ein hoch motiviertes Team

‘\\“———‘—
Hauseigene Brauerei

Typische

Branchen
e Sorgfalt (z.B. beim Durchfiihren der

Betriebsbuchhaltung oder beim Kon-  * Industriekauf-

trollieren der Waren) leute finden

e Kundenorientierung und Kontaktbe- Beschaftigung
reitschaft (z.B. im Umgang mit Kunden in Unternehmen
und Lieferanten) nahezu aller

e Verhandlungsgeschick und Durch- Wirtschafts-
setzungsvermdgen (z.B. beim Fiihren bereiche

von Vertragsverhandlungen Utber den
Kaufpreis bzw. Uber Lieferkonditionen)

e Kaufmannisches Denken (z.B. beim
Erstellen von Kalkulationen und An-
geboten)

Komm in unser Freizeitbad-Team!

Wir stellen ein (m/w/d):

e Mitarbeiter Gastronomiebereich (auch Quereinsteiger)
¢ Fachangestellte fiir Baderbetriebe
* Rettungsschwimmer (Silber) J;ﬁ
¢ Auszubildende zum Fachangestellten # Ly
fiir Baderbetriebe i
FReizgiTan?
Kurzbewerbung per Post oder Mail an: A2
Freizeitbad An der SilberstraBe GmbH, BadstraBe 2, 09468 Geyer
www.freizeitbad-greifensteine.de, info @freizeitbad-greifensteine.de

choeschiften
Verstirkung in unseren Biicherel-Fachg
r suchen wers

schwarzenberg | Au: | i
gernsbach | Zwﬁmti | {is;;ende
eitere Infos unterwww.bﬁc era'u
. oder per 03733/50016

Wh




SCHNEIDER
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WIR BILDEN AUS!

v/ Ausbildung nach Ausbildungs-
rahmenplan

attraktives Lehrgehalt

individuelle Leistungspramie
160€ on top

mtl. Zusatzleistung von 50€ mit
der Schneider Mitarbeiterkarte

ilka
(M/w/p)

Kraftf,
Mechatyq
(M/wyp,)

Fuhrerscheinzuschuss in Hohe
von 700€

Fitmacher fur Prufungen
Azubi-Ausfahrt

Mitarbeiterapp zur Kommunikation

JoB

M www.schneidergruppe.de/ausbildung _

s Alle Informationen zur Ausbildung unter:

hr. Zeyg.
n'ker

Fachk,-aft @
fiir
age Arf]

ge "mglst,k

- Anzeige -

Im Md&belgeschaft um die Ecke eine neue Couch kaufen und sie
direkt mit nach Hause nehmen. Das Kleid fir die nachste Party
am Wochenende online bestellen und es schon am néchsten
Tag an der Wohnungstur in Empfang nehmen: Unser Shopping-
alltag verlauft heute weitestgehend online. Aber was passiert
eigentlich zwischen dem Klick auf Bestellen und dem Klingeln
des Paketboten? Ein gut durchdachtes System, das Fachkréafte
fur Lagerlogistik betreiben!

Automobilindustrie, Luftfahrt- oder Chemiebranche? Als Fach-
kraft flr Lagerlogistik kannst du dir praktisch aussuchen, in wel-
cher Branche du arbeiten mdchtest. Der Grund: In der Regel
verflgt jedes Unternehmen Uber ein Lager, das gepflegt werden
muss.
(Quelle: www.ausbildung.de)
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“ CHEMNITZER
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@ Brunnenbau / Erdwiirme

@ Kanalbau

@ Rohrleitungsbau

@ Tiefbau

@ StraBenbau

@ Fohrungskrafte:
Vorarbeiter/Werkpolier/Polier

|

' N
F .

@ sicher und unbefristet

@ anspruchsvoll
@ abwechslungsreich

C.T.G. Chemnitzer Tiefbau GmbH & Co. KG

An den Teichen 4 Tl
09224 Chamnitz OT Mittelbach

QOOVOO®

0371/40 47 04 71
Fox: 0371/35 60 50 1

stabiles und

zuverlassiges Untemehmen mit
kurzen EntscheidUngswegen,
gutem Betrigbsklima,
moderner Technik und

leistungsgerechter Entlohnung
fir seine Mitarbaiter

www.tietbau-chemnitz.de



Ausbildung bei PONGS®
Starte deine Karrierek n
Marktfuhrer fur technis extilien

Du bist zielstrebig, motiviert.und auf der Suche nach einem At ngsplatz?
Wir bieten dir spannende Berufewund wir helfen'dir auch beim Fi ein!

Bewirb dich,jetzt und werde Teilfunseres Teams. .
Melde dich bei'uns unter ausbildung@pongs.de

Aktuell suchen wir Auszubildende (m/w/d)sin fo'_lgiw
e Maschinen- und Anlagefthrer Textilveredllj‘._ ]

e Maschinen- und Anlagefiihrer Weberei/ZWirkerei

e Produktionsmechaniker Textil

e Produktveredler Textil

e Fachinformatiker Systemintegration

e Fachkraft fur Lagerlogistik

e Mechatroniker / Industriemechaniker

o Industriekaufmann

PONGS GROUP GMBH & CO. KG
BahnhofstraBe 21

07919 Pausa-Muhltroff

Tel. +49 36645 350-0
ausbildung@pongs.de
ausbildung.pongs:com

Auf der Suche nach einer neuen_,
Herausforderung? . Y

p
Wir suchen aktuell zusatzliche Unterstutzung (m/w/d) in folgenden E)ﬁor{e
B y

e Foreman Finishing (Meister / Schichtmeister Verediung)

e Textilmaschinenfilhrer Weberei

o Textilmaschinenfuhrer Sehéarerei f"

e Textilmechaniker Weberei '

o |T-Systemadministrator

e Teamleiter Qualitatssicherung ”
o Elektriker Betriebstechnik y

e Produktveredler Textil, Maschinen= und Anlagenfihrer Textilveredlung
e | ohnbuchhalter

Wir bieten lhnen einen sicheren Platz in einem dynamischen Unternehmen, das sich
sténdig weiterentwickelt. Werden Sie Teil unseres erfolgreichen PONGS®-Teams und
profitieren Sie von unseren Benefits: marktibliches Gehaltspaket mit in der Regel einem
unbefristeten Arbeitsvertrag, Vermodgenswirksame Leistungen, Gesundheitspramie,
Internetpauschale, Jobrad sowie ein modernes Arbeitszeitmodell mit Gleitzeit.

PONGS GROUP GMBH & CO. KG
BahnhofstraBe 21

07919 Pausa-Muhltroff

Tel. +49 36645 350-0
jobs@pongs.de
www.pongs.com/karriere
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WINDISCH PRODUZIERT

Prazisions-Stanz-, Press- und Ziehteile mit der gesamten Wertschop-
fungskette vom Werkzeugbau bis zur Baugruppenmontage. Windisch
bietet einen modernen Maschinenpark, ein abwechslungsreiches Fer-
tigungssortiment, Moglichkeiten zur Weiterbildung, Schichtzuschlag
und zahlreiche Lohnzusatzleistungen. Alle Infos auf der website
www.windisch-gmbh.de. Komm jetzt ins Windisch Team als ...

o Einrichter/Maschinenbediener v/w/p
» Werkzeugmechaniker v/w/p

Starte deine Ausbildung

m Kfz-Mechatroniker fir Plow-Technik [m/w/d!

..RATIO MOBIL in Zwonitz

" Berufsschule in der Nahe
W Gualifizierte & Motivierte Kollegen
+" Provisorientierte Ausbildung

Aussicht ouf aine Festanstellung
nach erfolgreichem Abschluss

TECHNIK MACHT KARRIERE

A Industriemerster e
4 Mechoironl | Blebiralechni bis 17 Movembear 2071

I [L¥1] ..!. ) o
Techniker 21, August 2023
Machoironik | Moschirenlechnik b 31 Juli 2023

Ausbildereignung 72 Mol 2023

[ = peliepmpericy
us P 133
R e sk 5 OO

Kfz-Service PéaBler

Freie Werkstatt - PKW und Transporter

Wir suchen zur Verstarkung unseres Teams

Kfz-Mechatroniker

Aussagefahige Bewerbungen bitte per E-Mail an:
kfzservicepaessler@t-online.de

08427 Fraureuth/OT Gospersgriin, SchulstraBe 1

7

RATIO MOBIL Z+

«ny ab sofort zur Unterstutzung ur seres Teams eine

.Kfz Mechatroniker mwa)
in Kirchbergd

'H- % NE

JAAX n\& ™ l‘
v Benefit-Karte

+ Uroubs- &

v  Top Bezahlung
v Bis zu 30 Tage Urlaub
v

1-Schicht-System

ihnachtsgeld

Werde Teil unseres Teams!

Jetzt bewerben -
OHNE Anschraiben und
Lebenslauf.

Alle infos zur Stellenausschreibung unter www.ratiocar.de

. W% YN L.

= 2
R, |
sEAT . Sl

SEDODA




- Anzeige -

Kraftfahrzeugmechatroniker/-in mit dem z. B.: Schwerpunkt Per-
sonenkraftwagentechnik, ist ein 3,5-jdhriger anerkannter Aus-
bildungsberuf in der Industrie und im Handwerk.

Als Kfz-MechatronikerIn arbeitest du meistens in Reparatur- und
Vertragswerkstéatten. Oder du arbeitest bei Fahrzeugherstellern,
wo du auch mal direkt im Verkaufsraum Aufgaben Gbernimmst.
Zusétzlich dazu gibt es Beschéftigungsmoglichkeiten bei Auto-
mobilclubs und Fuhrparks unterschiedlicher Branchen und Wirt-
schaftszweige, beispielsweise bei Verkehrsunternehmen.

Durchschnittlich liegt das Einstiegsgehalt als Kfz-Mechatronikerin
bei 2.000 bzw. 2.200 Euro. (Quelle: www.ausbildung.de)

A

STELLENR‘NGEBOT

Unternehmern Autoheus Fesdlar GmbH

Reichenbacher StraBe 35 OB49S Mylaw  Telofon 03TE5-35300
Kontaktperson: ines Schwabe

Telefon: OIT6S5-193019  ines schwabe@autohaus- resdler de
Tatighwitsharetch: Service

Ihre Aufgaber: selbststandiges Diagnose und Instandsetiung von Fahrseugen
DurchfGhrung von Prifungen und Lintersuchungen gemid amtficher Vorgaben
[z. B Abgaiuntenuchungen) - sentraler Arsprechaartner [mdw/dl fiGr alle Fragen
o Deagnostik und Reparaturhteratur im Betnieb  souveriner Limgang rmit
mindedmner, Compulerpesilirtes KfI-Ulaqrm!H‘Ehll-"'i Enbau von technsscher
Zusatzausstatiung und Zubehor [z B Mulbmediasystemen, Anhangeriuppiun-
gen, Standheizungen)

Ihr Profit abgeschlossens Ausbiddung Tum Kfiz-Mechatroniler (mdwi'dl, fundierte
Berufemfahrung - sehr gute Markt - und Branchenkennbnisse met susgeprig -

ter Affinitst 2u technischen innovationen - analytisches, logrsches Denken und
struktunerte. erfolgsonentierte Arbeitsweise - ausgepragte Kundenonenterung
Teamgeist und hohe Motivation - Engagement, Lerm= und Leistungsbereitschaft
Was wir bleton: Festansteliung unbefristeten Arbeitsvertrag. Vollzeit (40 Wo
chenstunden) abwedvstungsneshs und vielseiige Aulgaben - angemessens
Berahlung - nette und tramarientierte Arbettatmotphane

Iher Einsatrort ist 08499 Mylau in Sachsen

Sig findon sich in unserem Profil wieder? Sie haben Lust. mat uns und SKODA 2u
wachsen? Dann freven wir uns auf hre sustagekraftige Bewerbung mit Angabe
Ihres frishestrmoglichen Entritistermins

AUTOHAUS 1

ZEIDLERL

Bei uns holt sich jeder seinen Kaffee selbst!

Industriemechaniker*in fur Instandhaltung
Mechatroniker*in fuir Maschinen- und
Anlagentechnik
Elektroniker*in
Fachkraft flr Lagerlogistik
Verfahrensmechaniker fur Kunststoff- und
Kautschuktechnik

Ob Buroartikel, FuBbodenbeldge, Madbelfolien, Verpackungen oder
Automobilbauteile - das inhabergefUhrte Unternehmen ist Marktfuhrer
von umweltfreundlichen und nachhaltigen Folien sowie Produkten aus
glasfaserverstarkten Kunststoffen. In unserer facettenreichen Branche
haben wir den Mut anders zu denken und sind neugierig auf innovative
Produkte und spannende Projekte. Wir schaffen Losungen - Seien Sie ein
Teil davon!

SKoDA

Auszubildende zum Kfz-Mechatroniker (m/w/d)

Deine Aufgaben

Prifen und Instandsetzen von elektrischen, elektronischen und mechanischen Sys-
temen - Arbeiten mit computergestitzten Mess- und Prifsystemen - Reparatur von
Fahrzeugen und Austausch defekter Teile - Durchfiihrung von Abgasuntersuchungen -
Einbau von Zusatzausstattungen wie z. B. Anhangerkupplung, Standheizung, Klima-
anlage - Kontrolle der Fahrzeuge nach straenverkehrsrechtlichen Vorschriften

Dein Profil

Abgeschlossene Schulausbildung - Leidenschaft fur die Automobilbranche - Aus-
gepragtes Interesse und Verstandnis fir technische Zusammenhange - Handwerkliches
Geschick - Freundlichkeit, Freude am Umgang mit Menschen - Wunsch und standige
Bereitschaft, Neues zu entdecken - Einsatzfreude sowie hohe Lern- und Leistungs-
bereitschaft

Wir bieten

Mitarbeit in einem modernen, zukunftsorientierten Autohaus - Aufgeschlossenes und
sympathisches Team - Qualifizierte und erfahrene Ausbilder (m/w/d) - Hohe Uber-
nahmechancen

Erkennst du dich im beschriebenen Profil? Und hast du Lust, mit uns und SKODA zu
wachsen? Dann schick uns deine aussagekraftige Bewerbung direkt an unten stehende
E-Mail-Adresse. Wir freuen uns auf dich!

AUTOHAUS 1
AUTOHAUS ZEIDLER GMBH
Reichenbacher Str. 39, 08499 Mylau z E I D L E R L
T 0376539300 Wir sind fiir

ines.schwabe@autohaus-zeidler.de Sie da.
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- Anzeige -

Nach zwanzig Jahren im Job berufliche Verdanderungen wagen oder sich mit dem Einfluss von Zu-
kunftsthemen wie Digitalisierung im eigenen Berufsfeld auseinandersetzen? Eine Fortbildung schafft
neue Karriereperspektiven in jedem Alter. Wer mitten im Leben steht und von einer neuen beruflichen
Chance traumt, sollte nicht zogern: Mit dem Aufstiegs-BAf6G bieten Bund und Lander finanzielle
Unterstiitzung fiir die Vorbereitung auf mehr als 700 Fortbildungsabschliisse - und das ohne Alters-

grenze.

Dank gestiegener Lebenserwartung und damit ein-
hergehender langerer Erwerbstétigkeit bestehen
auch nach vielen Jahren im Beruf noch zahlreiche
Mdglichkeiten, sich weiterzuentwickeln und die Karri-
ereleiter hinaufzuklettern. Eine berufliche Fortbildung
lohnt sich somit fir Personen ab Mitte 40 genauso
wie flr Zwanzigjahrige. Daher nimmt die Anzahl de-
rer, die sich in ihrer ,zweiten Lebenshalfte“ fir ihren
weiteren beruflichen Aufstieg fortbilden und dabei
von Aufstiegs-BAf6G fordern lassen, kontinuierlich
zu - allein in den letzten finf Jahren um 10 Prozent.

alles in Sachen Strom!

elekiroiechni

Plauen
GmbH

Seit August 2020 besteht ein Férderanspruch auf alle
drei im Berufsbildungsgesetz und in der Handwerks-
ordnung verankerten Fortbildungsstufen sowie gleich-
wertige Abschliisse. Wenn jemand vor zwanzig Jahren
eine Forderung (damals noch ,Meister-BAf6G") fur die
Fortbildung beispielsweise zum bzw. zur Gepriiften
Fachkraft bezog, kann diese Person heute noch Auf-
stiegs-BAfOG flir die Fortbildung zum Bachelor Profes-
sional beantragen. Wer den beruflichen Aufstieg mit der
ersten Fortbildungsstufe beginnt, kann demnach bis zu
drei Fortbildungen mit dem Aufstiegs-BAf6G fordern
lassen. Lehrgangs- und Prifungsgeblihren werden
dabei unabhéngig von Einkommen und Vermdgen ge-
wahrt. Auf www.aufstiegs-bafég.de sind weitere Infor-
mationen und Formulare fiir die Beantragung der For-
derung zu finden. akz-o

Noch 2 Ausbildungsplatze 2023
als Elektroinstallateur/-in
elektrotechnik Plauen GmbH e
08523 Plauen - WeststraBe 63 - Tel. (03741) 212-0 BHM
www.elektrotechnik-plauen.de

Wir, die Turck-Gruppe, suchen ab sofort am Standort
Grinhain-Beierfeld

in folgenden Bereichen:

CNC-Maschinenbedienung
Elektronikproduktion
Elektronik / Mechatronik
Wartung und Instandhaltung
Controlling

Einkauf

Personalwesen
Projektmanagement
Teamleitung
Ausbildungsleitung

Leitung Auftragsmanagement

Elektroniker fiir Gerate

und Systeme
Industrieelektriker fiir Gerdte
und Systeme

Bachelor of Arts (BWL, Logistik)

Bachelor of Engineering
(Elektrotechnik)
Bachelor of Science
(Wirtschaftsinformat

Erfahren Sie mehr Gber Turck als Arbeitgeber unter:
www.turck.de/arbeiten-bei-turck

Ihre Bewerbung senden Sie gern an:
Turck Beierfeld GmbH

Frau Saskia Leipnitz

Am Bockwald 2

08344 Griinhain-Beierfeld

Telefon: 03774 135-199

saskia.leipnitz@turck.com W bl Autoemaation Parine

(%) thermofin’

heat exchangers-Germany

#thermonaut

Duale Studiengange:

Versorgungs- und Umwelttechnik
Maschinenbau
Industrielle Produktion
. Technische Informatik

Wirtschaftsinformatik
Betriebswirtschaft

Ausbildungsstellen:

Industriemechaniker/in
Elektroniker/in fiir Betriebstechnik
Mechatroniker/in fur Kaltetechnik
Industriekaufmann/frau
Technische/r Produktdesigner/in

noch schneller durchstarten in nur 2 Jahren:
Fachkraft fiir Metalltechnik
Industrieelektriker/-in

STARTE VOR DEN TOREN REICHENBACHS
DEINE KARRIERE IN EINER STARK
WACHSENDEN BRANCHE

www.werde-thermonaut.de




- Anzeige -

Berufsgenossenschaften, wie die Berufsgenossenschaft Energie Textil Elektro Medienerzeug-
nisse (BG ETEM), unterstiitzen Unternehmen im Arbeitsschutz, betreuen Versicherte nach
Arbeitsunfillen oder bei Berufskrankheiten und sichern deren Lebensunterhalt finanziell ab.

Bei der BG ETEM gibt es viele interessante Aus-
bildungsmdglichkeiten - von der Hotelfachkraft
bis zum dualen Studium. Und das Wichtigste:
Absolventen haben gute Ubernahmechancen.

Berufsgenossenschaften zdhlen als gesetz-
lich vorgeschriebene Sozialversicherung zu den
Korperschaften des 6ffentlichen Rechts und ihre
Mitarbeitenden gehdren zum Offentlichen Dienst.
Wer hier arbeitet, profitiert von einem sehr siche-
ren Arbeitsplatz - was ebenfalls fiir eine Ausbil-
dung bei der BG ETEM spricht, denn man muss
sich in der Regel kaum Sorgen um Arbeitslosig-
keit machen. Wéhrend man in der Hauptverwal-
tung in K&éln zum Beispiel nach der mittleren Reife

F

Foto: TommlL/istockphoto.com/spp-o

eine Ausbildung zur Sozialversicherungsfachan-
gestellten oder zur Fachinformatikerin oder zum
-Fachinformatiker durchlaufen kann, werden in
den Bildungsstatten Bad Miinstereifel und Linow-
see Hotel- und Restaurantfachleute sowie Kéche
oder Koéchinnen ausgebildet. Der theoretische
Teil der Ausbildung findet im Blockunterricht am
Berufskolleg Eifel in Kall oder im Oberstufenzent-
rum Ostprignitz-Ruppin in Neuruppin statt. Inter-
essierte sollten einen guten Hauptschulabschluss
mitbringen.

karriere.bgetem.de

Agrarhandel

Wir suchen Dich!

in Zwickau Auszubildende zum

Fachlagerist m/w/d

Wir bieten eine praxisnahe Ausbildung,

Sonderzahlungen, 30 Tage Urlaub
und einen zukunftssicheren Arbeitsplatz
mit guten Ubernahmechancen.

BayWa Agrarhandel GmbH

Claudia Schillbach, 037600 88 123
claudia.schillbach@baywa-agrarhandel.de
Werdauer StraBe, 08496 Neumark

Zum 1.8.2023 suchen wir an unserem Standort

Uberdurchschnittliche Bezahlung sowie jahrliche

Jetzt bewerben unter:
baywa.com/Kkarriere

Wir suchen Dich!

in Neumark Auszubildende zum

Sonderzahlungen, 30 Tage Urlaub

mit guten Ubernahmechancen.

BayWa Agrarhandel GmbH

Claudia Schillbach, 037600 88 123
claudia.schillbach@baywa-agrarhandel.de
Werdauer StraBe, 08496 Neumark

und einen zukunftssicheren Arbeitsplatz

e Bekannte
Pendlerportale:
www.blablacar.de
www.bessermitfahren.de
Viele dieser Portale sind
auch als App erhaltlich.
¢ So funktioniert‘s:
App downloaden oder
Seite im Internet 6ffnen
- Angebot einstellen
oder suchen - Sprit
sparen oder glinstig
von A nach B kommen.

BayWa

Agrarhandel

Zum 1.8.2023 suchen wir an unserem Standort

Fachlagerist m/w/d und
Industriemechaniker m/w/d

Wir bieten eine praxisnahe Ausbildung,
Uberdurchschnittliche Bezahlung sowie jahrliche

Jetzt bewerben unter:
baywa.com/Kkarriere




Typische Branchen

* in Arztpraxen aller
Fachgebiete

in Krankenhausern und
anderen Institutionen
und Organisationen des
Gesundheitswesens

in medizinischen Laboren
in betriebsarztlichen
Abteilungen von Unter-
nehmen

Medizinische/-r Fachangestellte/-r ist ein 3-jah-
riger anerkannter Ausbildungsberuf im Bereich
Freie Berufe.

Medizinische Fachangestellte vergeben Termine
an die Patienten, dokumentieren Behandlungs-
ablaufe fir die Patientenakten, sorgen fir die
Abrechnung der erbrachten Leistungen und
organisieren den Praxisablauf. Sie legen Ver-
bande an, bereiten Spritzen vor oder nehmen

WIR SUCHEN

EHRENAMTLICHE FAMILIENBEGLETTER
IM AMBULANTEN KINDERHOSPLIDIENST aIRrgen

Wir unterstiitzen Familien
mit lebensverkirzt erkrankten

3 Kindern und Jugendlichen aus dem

Vogtlandkreis.
P 0 U
'! Um Familien in dieser schwierigen Lebenssituation
- helfen zu kénnen, bedarf es Begleitern, die bereit sind, ihre
Lebenserfahrung, ihre Kenntnisse und ihre Zeit einzubringen.
A -

} Damit Sie Familien im Leben, im Sterben und in der Trauer begleiten
kénnen, bereiten wir Sie in einem umfangreichen Beféhigungskurs
auf dieses anspruchsvolle Ehrenamt vor.

Sie kénnen sich vorstellen, unser ehrenamtliches Team zu verstarken?
Wir freuen uns auf lhre Anfrage und informieren Sie gern Uber unseren néchsten Ausbildungskurs.

FREUDE

FORTBILDUNGEN C
SELBSTERFARRUNG Anbulanter ﬁmW* Weskiachsen
SINNVOLLE AUFGASE AmalienstraBe 4 « 08096 Zwickau
NEUE SOZIALE KONTAKTE

www.ekk-chemnitz.de/hospizdienste

NUTZUNG PERSONLICHER KOMPETENZEN — Tel.: 0375/ 30 33 73 11 ¢ E-Mail: verein @kinderhospiz-westsachsen.de

e Abrechnung

e Allgemeinmedizin (Pflege, Assistenz)
e Arztbriefe schreiben

e Fachterminologie (medizinisch)

e Medizinische Dokumentation

- Anzeige -

Blut fiir Laboruntersuchungen ab. AuBerdem in-
formieren sie Patienten lber M&glichkeiten der
Vor- und Nachsorge, pflegen medizinische Inst-
rumente und fihren Laborarbeiten durch.

e Medizinische Labor-
arbeiten

e Patientenaufnahme,
-verwaltung

e Patientenbetreuung

e Praxisorganisation,
Praxisverwaltung

Tag der offenen Tur

Berufsvorstellungen und Schulfiihrungen

03.06.2023 - 10-14 Uhr

Wir bieten:

* faire Bezahlung
Unsere staatlich anerkannten

Ausbildungen: e Gratifikationen

e Ergotherapie
e Physiotherapie
* Masseur und med. Bademeister

Unsere dualen Studiengange:

* Angewandte
Gesundheitswissenschaften -
Physiotherapie Dual (B.Sc.)

e Health Care Studies (B.Sc.)

Johannesbad Akademie GmbH
Alte Reuther StraBe 38

08645 Bad Elster

Tel.: +49 37437 554-0
medfachschule@johannesbad.com
www.medfachschule.de

JOHANNESBAD

MEDFACHSCHULE

BAD ELSTER

11 Wir suchen Verstarkung 111111

® ein vielseitiges, interessantes Arbeitsfeld
e selbststandige und eigenverantwortliche Tatigkeit
® ein unbefristetes Arbeitsverhdlnis

e finanzielle Unterstitzung bei Weiterbildungen

* Arbeiten im 30-Minuten-Rhythmus
e die Chance, eigene Kurse zu leiten.

Sowie ein kollegiales Miteinander in angenehmer Arbeitsatmosphdre.

J\rl:...i,

PHYSIOTH ERAPIE

Mit uns bleiben Sie fit
Werdauer Strafie 22 b - 08427 Fraureuth
Tel. 03761 / 7 84 62

ok




Heilerziehungspfleger/-in ist eine landesrechtlich
geregelte schulische Aus- bzw. Weiterbildung an
Fachschulen.

Sie dauert in Vollzeit 2-3 Jahre, in Teilzeit 3-5 Jahre
und flihrt zu einer staatlichen Abschlusspriifung.

Heilerziehungspfleger/-innen begleiten und unter-
stlitzen Menschen mit geistiger, kdrperlicher und/
oder seelischer Behinderung aller Altersstufen, um
deren Eigenstandigkeit zu stérken und sie zu einer
moglichst selbststandigen Lebensfiihrung im All-
tag zu beféhigen. Dabei berlicksichtigen sie Art und
Grad der jeweiligen Behinderung. Sie unterstiitzen
die zu Betreuenden bei der Verrichtung alltéglicher
Tatigkeiten wie Einkauf oder Nahrungszubereitung
und motivieren sie zu Freizeitbeschaftigungen wie
Malen, Musizieren oder Schwimmen. Ebenso for-

- Anzeige -

dern sie das soziale Verhalten sowie die persén-
liche Entwicklung der ihnen anvertrauten Personen
und stehen diesen bei ihrer schulischen oder be-
ruflichen Eingliederung zur Seite. Dartber hinaus
helfen Heile-rziehungspfleger/-innen bettldgerigen
oder kranken Menschen bei der Kérperpflege, bei
der Nahrungsaufnahme sowie beim An- und Aus-
kleiden (Grundpflege). Sie erledigen zudem orga-
nisatorische und verwaltungstechnische Arbeiten.
Beispielsweise planen und gestalten sie das Frei-
zeitprogramm oder wirken bei der Erstellung von
Forderplanen mit.

Behindertenpsychologie

e Biro- und Verwaltungs-arbeiten
Freizeitgestaltung

Grundpflege, Heilerziehungspflege

¢ Heilpddagogik, Behindertenpadagogik

Diakonisches Werk — o .-. |

- Anzeige -
Plauen
Altenpflegehelfer/-in ist eine Stadtmission e.V.
landesrechtlich geregelte

schulische Ausbildung an Be-
rufsfachschulen. Sie dauert in
Vollzeit 1-2 Jahre, in Teilzeit
2-3 Jahre und fUhrt zu einer
staatlichen Abschlusspriifung.

Attermfioashelfor/ v Altenpflegeheim ,,Am Komturhof* Plauen: 03741/ 1650
be:[ifgr? bee?iiee; g;trZSj: o, VZ:_ v' Maria-Magdalenen-Haus Weischlitz: 037436/ 200
sorgung und Pflege gebrech- v’ City-Wohnpark Betreuungs gGmbH: 03741/ 15340 sowie
licher bzw. kranker oder auch v unsere Sozialstation/ ambulante Pflege: 03741/ 7193860
gesunder Aalterer Menschen

mit. Sie helfen bei der Kdrper- suchen wir

pflege und beim Essen oder

wirken unter Anleitung bei der Mitarbeitende in der Pflege
Arzneimittelgabe mit. Auch .

bei der Bewaltigung von All- (FaCh' und HElferberEK:h)
tagssituationen leisten sie Hil-

fe: Sie begleiten dltere Men- Wir bieten:

schen z.B. bei Arztbesuchen
oder Behordengangen. Ge-
meinsam mit anderen Pflege-
fachkraften wie Altenpflegern
und -pflegerinnen organisie-
ren sie Programme zur Frei-
zeitgestaltung flr Senioren,
z.B. Spielenachmittage oder
sportliche Aktivitaten.

e Altenpflege
e Grundpflege
e Pflegehilfe

Fur unsere Einrichtungen

* Willkommenspramie 1600,- € (nach erfolgreicher Probezeit)

* Bezahlung nach Tarifvertrag AVR Sachsen (mit regelméaBigen Lohnsteigerungen)

* Umfangreiches Zulagensystem

* 13. Monatsgehalt

* Attraktive Arbeitszeiten (,Mutti-Dienste")

* betriebliche Altersversorgung

* Gehaltszahlung bereits zur Mitte des laufenden Monats

¢ Kindergeldzuschlag pro Kind

¢ Aus- und Weiterbildungsangebote und das Angebot
der beruflichen Weiterentwicklung

Bewerbungen auch lber unsere sozialen Medien moglich:
homepage/ facebook/ instagram

WillkoUAUeUSprainte vou
Kot 2u uts s Teaw!

Typische Branchen

¢ in Tagesstatten, Wohn-
und Pflegeeinrichtungen
fir Menschen mit
Behinderung

e in Werkstatten fur
Menschen mit
Behinderung

e in Einrichtungen der
Sozialpsychiatrie

¢ in ambulanten Diensten

® in Vorsorge- und
Rehabilitationskliniken

¢ in Kindertages-
einrichtungen

e an Schulen _‘@'_

A76001EURE
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Typische Branchen

¢ in Krankenhausern,
Facharztpraxen
oder Gesundheits-
zentren

e in Altenwohn- und
-pflegeheimen

e bei ambulanten
Pflegediensten

e in Einrichtungen der
Kurzzeitpflege

¢ in Hospizen

e in Wohnheimen fir
Menschen mit
Behinderung

A%

Aush“dungen.zﬁzﬁ A tjn '

Staatlich anerkannte®r Erzieher®in
Beginn: 21.08.2023

@ Staatlich anerkannte®r Heilerziehungspfleger®in
Beginn: 21.08.2023

@ Staatlich gepriifte®r Sozialassistent®in
Beginn: 21.08.2023

@ Pflegefachfrau/Pflegefachmann
Beginn: 01.09.2023

Informationen zu allen Aus- und Weiterbildungen, auch zu
berufsbegleitenden Angeboten, finden Sie im Internet oder
rufen Sie uns an unter 03744 182270. Wir beraten Sie gern!

INFORMATION + BERATUNG + ANMELDUNG

Gemeinniitziges Schulungszentrum
fiir Sozialwesen gGmbH Auerbach
Staatlich amerkannile Enatrichulen
Stauffenbergstr. 19 | 08209 Auerbach/V,

Pflegefachmann/-frau ist eine bundesweit einheit-
lich geregelte Ausbildung an Berufsfachschulen fur
Pflege sowie an Krankenh&usern und Pflegeein-
richtungen. Sie dauert 3 Jahre und fihrt zu einer
staatlichen Abschlussprifung. Ist im Ausbildungs-
vertrag ein entsprechender Vertiefungseinsatz ver-
einbart, kdnnen die Auszubildenden flr das letzte
Drittel der Ausbildung entscheiden, ob sie die be-
gonnene Ausbildung als Pflegefachmann/-frau fort-
setzen oder ob sie die Ausbildung neu ausrichten
auf einen Abschluss als Gesundheits- und Kinder-
krankenpfleger/-in oder Altenpfleger/-in. Daneben
besteht die Mdglichkeit, eine Pflegeausbildung im
Rahmen eines Hochschulstudiums zu absolvieren.

Pflegefachleute pflegen und betreuen Menschen
aller Altersstufen in den Bereichen Krankenpflege,
Kinderkrankenpflege und Altenpflege. In der Grund-
pflege betten sie hilfsbedirftige Menschen und
unterstlitzen sie bei der Nahrungsaufnahme und
Korperpflege. In der ambulanten Pflege arbeiten
Pflegefachleute auch mit Angehdrigen zusammen
und unterweisen diese z.B. in Pflegetechniken. Sie
versorgen in Abstimmung mit den behandelnden
Arzten und Arztinnen z.B. Wunden und fiihren In-
fusionen, Blutentnahmen und Punktionen durch.

- Anzeige -

AuBerdem assistieren sie bei Untersuchungen, ver-
abreichen den Patienten arztlich verordnete Medi-
kamente oder Injektionen und bereiten sie auf ope-
rative MaBnahmen vor.

Darliber hinaus Ubernehmen sie Organisations-
und Verwaltungsaufgaben wie die Ermittlung des
Pflegebedarfs und die Planung, Koordination und
Dokumentation von PflegemaBnahmen. Auch bei
der Patientenaufnahme, in der Qualitatssicherung
und bei der Verwaltung des Arzneimittelbestandes

wirken sie mit.
&

e Ambulante/ e Krankenhaus-,
mobile Pflege Praxishygiene

* Ambulanz e Krankenpflege

e Angehdrigenberatung e Nephrologie

¢ Behandlungspflege ¢ Neuropadiatrie

e Chirurgie ¢ Orthopédie

e Geriatrie, e Patientenbetreuung
Gerontologie ¢ Pflegebegutachtung

e Gerontopsychiatrie e Pflegedokumentation

e Grundpflege ¢ Rehabilitation

e Gynékologie, Urologie ¢ RettungsmaBnahmen,

¢ Indirekte Pflege Erste Hilfe

Stationsdienst
e Sterbebegleitung

e |nnere Medizin
e |ntensivmedizin

Dauer: 3 lahre

Dauer: 3 Jahre
Dauer: 2 Jahre

Dauer: 3 Jahre

=

wbs-schulen.de/plauen

WBS
SCHULEN

MACH EINE AUSBILDUNG MIT HERZ.

v Ergotherapeut/-in

v Logopade/Logopadin

+ Masseur/-in und med. Bademeister/-in
v Physiotherapeut/-in (auch verkirzt)

v Pflegefachfrau/-mann (auch berufsbegleitend)
v Krankenpflegehelfer/-in

Jetzt bewerben!

WBS TRAINING SCHULEN gGmbH

03741 296978-0 - Plauen@wbs-schulen.de
Hans-Sachs-Str. 15 - 08525 Plauen




- Anzeige -

Menschen helfen wieder ins Leben zu finden und im Alltag zu-
recht zu kommen. So beschreibt man den Beruf des/der Ergo-
therapeuten wohl am besten. Nach einem Schlaganfall wieder
sprechen lernen, nach einem Unfall die Motorik wiederherzu-
stellen, das sind zwei der Aufgaben, die Dich erwarten werden.
Dabei analysierst du die Einschrankungen Deiner Patienten und
trainierst im Anschluss mit ihnen Alltagsbewegungen. Auch et-
was Organisation ist gefragt, wenn es um das Management der
Patientenakten geht.

Arbeit ist in diesem Beruf leicht zu finden. Du kannst in Kliniken,
Pflegeheimen und in ergotherapeutischen Praxen arbeiten.

(Quelle: www.ausbildung.de) AU S B I I_ D U N G
| ]

WIR BRAUCHEN DICH ALS PFLEGEFACHMANN M/W/D

Setz dich fiir die gute Sache ein und starte deine Ausbil-
dung zum/zur Pflegefachmann/-frau bei der Volkssolidaritat
Vogtland e.V. Du findest uns in Plauen, Oelsnitz, Pausa-Mihl-
troff, Reichenbach und Lengenfeld.

Sende deine Bewerbung an die Personalleiterin Stephanie
Schieferdecker: bewerbung@vs-vogtland.de, 03741 146-525

Wir bewerben uns bei dir = www.vs-vogtland.de

Volkssolidaritat Vogtland e.V. « 03741 146-500
ReiBiger Strafle 50, 08525 Plauen * info@vs-vogtland.de

Du willst ©
Lrgendwas mit Menschen ...” machen?  KREISKRANKENHAUS %
Greiz-Ronneburg GmbH

Wl r S U C h e n D | C h a |S AZ u bi Od er FaCh kraft ! Akademisches Lehrkrankenhaus des Universitétsklinikums Jena

Werde Teil unseres Teams!

Bewerbung bitte schriftlich an:

> Kreiskrankenhaus
Greiz-Ronneburg GmbH
Personalmanagement
WichmannstraBe 12
07973 Greiz

> oder per E-Mail als PDF-Datei an:
bewerbung@hospital-greiz.de

Infos zu aktuellen
Stellenangeboten in
unserem Haus unter:

Wir bieten Dir attraktive Karrierechancen und hospital-greiz.de/
hervorragende Moglichkeiten zur fachlichen Entwicklung. stellenangebote
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Vitametik: Berufliche Perspektiven in der Behandlung von Riickenschmerzen

Auch nach dem vorldufigen Ende der Pandemie-
maBnahmen werden viele Menschen weiterhin
zumindest teilweise im Homeoffice arbeiten.

Einer aktuellen Forsa-Umfrage der Krankenkasse
KKH zufolge stehen zwar 60 Prozent derjenigen,
die schon einmal dort gearbeitet haben, dieser
Beschaftigungsform (berwiegend positiv ge-
genlber. Die Schattenseite: Unter allen Befrag-
ten, die von negativen gesundheitlichen Effekten
berichteten, kampft ein Drittel im Homeoffice mit
verstarkten oder erstmals aufgetretenen RU-
ckenschmerzen und Muskelverspannungen.
Und jedem flinften Berufstétigen im Homeoffice
schlagt laut Umfrage die Situation auf die Seele.
Solche Beschwerden, deren Ursachen im kor-
perlichen oder im psychischen Bereich liegen,
kénnen schnell chronisch werden. Entspre-
chend groB ist der Bedarf an Pravention und Be-
handlung von Ruckenleiden, hier bietet der Ge-
sundheitsmarkt besondere berufliche Chancen.

7 G

BRRCOVERCRAFT.

Als

Spezialist  fur
entwickeln und fertigen wir neben der textilen

Eine Nische ist etwa die noch junge Tatigkeit als
Vitametikerin oder als Vitametiker.

Die Ausbildung zur Vitametikerin oder zum Vita-
metiker gliedert sich in fiinf Module mit 20 Live-
Online-Schulungen, einem Kennenlerntag und
zwei Praxiswochenenden.

Alle Infos gibt es beim Berufsverband fur Vita-
metik unter www.vitametik.de. Die Ausbildung
lasst sich also auch sehr gut nebenberuflich
absolvieren. Wahrend der Praxistage behan-
deln sich die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
angeflihrt gegenseitig vitametisch, um eigene
Erfahrungen mit der Anwendung zu machen.
Die Ausbildung endet mit einer schriftlichen und
praktischen Prifung.

Danach ist man Mitglied im Berufsverband und
erhalt die Lizenz zur Verwendung des eingetra-
genen Markennamens ,Vitametik“. Nun kann
man sich mit einer eigenen Praxis selbststéandig
machen. djd 71084

~| Immer eine gute Ildee.

textile Nischenprodukte

Ausstattung fir Reisemobile auch funktionelle
und maBgenaue Taschen und Etuis fr
Instrumente sowie designorientierte Produkte.

Komm in unser Team, wir bilden aus:

Textil- und Modendher m/w/d
Textil- und Modeschneider m/w/d
Technischer Konfektiondr m/w/d

Sattler — Fachrichtung Fahrzeugsattlierei miw/d

TECON Covercraft GmbH
Mehitheuersche Str. 10

OT Bernsgrin

07937 Zeulenroda-Triebes
Tel, 037431-86 82 0

Mail: info@tecon-online.de

www.tecon-covercraft.de
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SANITAR-, HEIZUNGS- UND KLIMATECHNIK

Anlagenmechaniker fur Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik ist ein Beruf mit Zukunft, denn
ohne ihn wéren Energiesparverordnungen nur
leere Worte. Als Anlagenmechaniker setzt du die
Plane und Ideen zur Umsetzung von erneuerba-
ren Energien in die Tat um.

Du baust Wasser- und Luftversorgungssysteme
sowie Heizungssysteme um und installierst zum
Beispiel Solaranlagen oder energiesparende Pel-
letéfen in Privathdusern oder Firmengebduden,
um eine optimale Energienutzung sicherzustellen.
Bevor du mit Sack und Pack bei deinem Kunden
ankommest, steht die Planung. Wenn dein Auf-
trag zum Beispiel lautet, in einem Neubau die
Heizungsanlage zu montieren, solltest du dir zu-
néchst vor Ort einen Uberblick verschaffen.
Anhand von technischen Zeichnungen, Bau-
zeichnungen und ggf. Rohrleitungs- und Kanal-
planen, die du von deinem Auftraggeber, dem
Bauunternehmen, erhalten hast, planst du die
Arbeitsschritte. Dazu stimmst du dich mit Kol-
legen und anderen Handwerkern ab. Der Be-
darf an Bauteilen und Materialien sollte genau
berechnet werden. Nachdem du alles, was du
bendtigst, beschafft hast, Maschinen und Werk-
zeuge ausgewahlt hast, kann es losgehen.

Dein erster Schritt ist es, den Kessel im Keller auf-
zustellen und die Heizkérper zu montieren. An-
schlieBend muissen Leitungen flr den Heiz- und
Wasserkreislauf installiert werden. Dazu sind dei-
ne handwerklichen Fahigkeiten gefragt. Die Roh-
re mUssen auf die gewlinschte Lénge zugesagt
werden.

AnschlieBend werden sie gebogen und montiert.
Rohrteile schweiBt, |6test oder klebst du zusam-
men. Dabei ist besonders wichtig, dass sie zu
100 % dicht sind.

Das kontrollierst du mithilfe von Mess- und Prtf-
geraten. Sind die Rohre montiert und miteinan-
der verbunden, kannst du das Rohrnetz an den
Kessel anschlieBen.

Bei einer computergesteuerten Heizungsanlage
missen Mess-, Steuerungs- und Regelungsein-
richtungen eingebaut und programmiert werden.
Zum Schluss kontrollierst du die verschiedenen
Funktionen der Anlage, weist den Kunden in die
Bedienung ein und handigst ihm die Betriebs-
anleitung aus.

Die heutigen versorgungstechnischen Systeme
werden so konstruiert, dass eine Kopplung mit
regenerativen Energiequellen, wie zum Beispiel
einer Solaranlage, moglich ist.

Solaranlagen werden zur Brauchwassererwar-
mung genutzt. Die Sonnenkollektoren missen
Uber ein Baugertist auf das Dach des Kunden
angebracht werden. Das erfordert gute Team-
arbeit, Kraft und Genauigkeit.

Wenn Bauteile und elektrische Anschlisse be-
schédigt sind oder VerschleiBerscheinungen
aufweisen, kontrollierst du sie und stellst an-
hand von Mess- und Prifmethoden Fehler und
Storungen fest. Zur Reparatur muss die Anlage
vorerst auBer Betrieb gesetzt werden.

Bevor du mit der Reparatur beginnst, solltest du
den Kosten- und Zeitaufwand einschatzen und
mit deinem Kunden Absprache halten.

- Anzeige -

Dachdeckerlnnen versehen Gebiudedacher mit Deckmateria-
lien, verkleiden AuBenwénde und dichten Flachen an Dachern
und Bauwerken ab. Dariiber hinaus flhren sie energetische Ge-
baudemaBnahmen durch, montieren Dachfenster und -rinnen
sowie Blitzschutzanlagen. Du solltest also auf jeden Fall schwin-
delfrei sein!

Als Dachdecker arbeitest Du in Betrieben des Dachdeckerhand-
werks und anderen Bedachungsunternehmen.
(Quelle: www.ausbildung.de)

K & G Meisterbetrieb

Reichenbacher

Bedachungs- & Klempner GbR

Dachdecker zum regionalen Einsatz in
Reichenbach und Umgebung gesucht!

* Bezahlung tiber Tarif
Bei Interesse bitte melden unter

03765/610242, 01702260675 oder r-bedachung @t-online.de

GEHLERT

Gehlert Heizungs- und Sanitartechnik GmbH
HauptstraBBe 96 - 08352 Raschau-Markersbach
Wir suchen DICH!

- Servicetechniker
- Anlagenmechaniker

Wir freuen uns auf deine Bewerbung unter
info@gehlert.com

Anlagenmechaniker fir Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d) gesucht.

Bewerbungen bitte schriftlich an
Haustechnik Hartel,
LoBnitzer Strafe 43, 08141 Reinsdorf.
Telefonnummer: 0375/295450
€-Mail: info@haustechnik-haertel.de

HAUSTECHNIK HARTEL

ke Partner in Sochen Houstechnik seit 1925
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Auf dieser Seite findest du eine Vielzahl von Links zu Internetseiten, die dir vielleicht bei deiner Bewerbung helfen kénnen.

www.arbeitsagentur.de

bzw. ,,AzubiWelt“ im App Store oder bei Google Play
www.jobs.de
www.azubiyo.de
www.ausbildung.de
www.ihk-lehrstellenboerse.de
www.wir-sind-bund.de
www.bibb.de
www.derausbildungsatlas.de
www.azubi.de
www.azubi-plus.de

App: TalentHero

www.duden.de
Bietet eine Rechtschreibpriifung und hilft dir, eine fehlerfreie
Bewerbung zu verfassen.
www.bewerbung-tipps.com
Wertvolle Informationen von der
Bewerbungsvorbereitung bis hin zum
Vorstellungsgesprach.
www.die-bewerbungsschreiber.de
www.bewerbung.net

Wir suchen

zum nachstméglichen Zeitpunkt

p Experte (m/w/d)
Kundenservice Abrechnung -
Erneuerbare Energien

1]
Kaufminnischer ) & ~
Mitarbeiter (m/w/d)
Regulierungsmanagement
p— . |

.
L

Mitarbeiter (m/w/d)
Informationstechnik

Wir bieten Thnen eine vielfiltige, sigenverantwortliche und verant-
wortungsvolle Tatigkeit in einem kompetenten und engagierten Team mit
vielen Gestaltungsmbglichkeiten, einer sehr guten Arbeitsatmosphare

und elner leistungsgerechten Verglitung,
Elztyx@E Weitere Informationen hier

ﬁ:m

Reichenbaoch

www, swrc.de /stadtwerke/larriene
03765,7T817-520
= ePersonal@swre.de

www.gesetze-im-internet.de
Das Berufsbildungsgesetz (BBiG).
Deine Rechte hier auf einen Blick.

www.paritaet-freiwilligendienste.de
Wichtige Informationen und Hinweise fiir ein Freiwilliges Soziales
Jahr und den Bundesfreiwilligendienst.

www.fsjkultur-rip.de

www.fsj-rheinlandpfalz.de

www.freiwilligendienste-rip.de

www.foej-rip.de

www.sofia-trier.de
SoFiA (Soziale Friedensdienste im Ausland)
SoFiA versteht sich aber nicht als ,,Auslands-Zivildienst", son-
dern als sozialer Lerndienst, der einen Beitrag zur Verstandigung
zwischen Menschen, Gruppen und Volkern leistet.
www.ef.de
Lerne fremde Sprachen in fremden Landern.
www.auslandsjahr.org
Schiileraustausch, High School, Au-Pair, Auslandspraktikum
und vieles mehr findest du hier.
www.erasmusplus.de
www.go-ibs.de
www.aifs.de
www.travelworks.de
www.weltweiser.de

www.messen.de
Aktuelle Messen und ihre Termine.

Eingefiihrte Sportgaststitte sucht

Koch / Gastronom (m, w/d)
=770/

MNeben dem Gastraum stehen & Kegelbahnen, gin
Vereinszimmer und ein Biergarten zur Bewirtung bereit.

Bei uns findet regelmaBiger Trainings- und Wettkampfbetrieb
statt sowie Familienfeiern und Preisskats| Arbeiten

als Angestellter oder Selbststandiger maglich

-fraureuth. defkoch

Infos unter: www, wfb-eintra
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Digitalisierung im Tourismus - Initiative ,Tourismus 360Grad digital” unterwegs in Sachsen

Wesentlicher Kern, der im Herbst 2021 gestarteten Initiative des Sachsischen Staats-
ministeriums flr Kultur und Tourismus und dem Landestourismusverbandes Sachsen
e.V..ist die Starkung der Leistungsfahigkeit der Basis. Deshalb werden die touristischen
Akteure vor Ort bei der Umsetzung digitaler Formate unterstltzt. Der eigens dafir
entwickelte Werkzeugkoffer enthélt nicht nur digitale Komplettlosungen, sondern
auch einfache Ansdtze und Moglichkeiten zu Austausch und Vernetzung. Herzsttick
ist die digital-Sprechstunde direkt vor Ort. Dabei stehen der Digitalisierungsgrad und
das Leistungsvermdgen der Unternehmen im Fokus. Ziel ist es Potentiale ebenso wie
Schwachstellen und erste Lésungsansatze aufzuzeigen. Webinare, ob als Impuls oder
als gemeinschaftlichen Dialog, runden das Angebot zur Weiterbildung ab und sollen
einen moglichst breiten Wissenstransfer ermoglichen.

Orientierungshilfe und Begleitung - praxisnah und auf Augenhéhe

In der Praxis bestatigt sich das Vorgehen. Seit Giber einem Jahr sind die Berater in den Tourismusunternehmen unterwegs, mehr als 50 Unternehmen
konnten direkt beraten und tber 300 Akteure mithilfe der Wissensformate erreicht werden. ,Der Bedarf ist grof3, die kleinen Unternehmen tun sich
dennoch schwer. Pandemie, Energiekrise, fehlende Zeit, Personalmangel in der Branche, das Thema geht in der Bewdltigung des beruflichen Alltags
unter und wird hintenangestellt - ein Fehler. Denn die Digitalisierung sichert die Wettbewerbsfahigkeit im Tourismus. Dabei ist es essenziell, die
Akteure zielgerichtet an digitale Moglichkeiten heranzufiihren, individuelle Hilfsstellung bei der Auswahl geeigneter Losungen zu leisten, denn genau
dafir fehlt die Zeit und das notige Knowhow. Beratung auf Augenhéhe, moglichst einfach erklarte Erlauterungen zu kniffligen Themen sind dabei die
Turoffner” so Susann Postel, Projektleiterin der Initiative. Weitere Informationen
zur Buchung der digital-Sprechstunde oder zur Initiative finden Sie hier:
https://www.ltv-sachsen.de/360graddigital

Informationen zur Initiative
»~Tourismus 360Grad digital” erhalten Sie hier:

Landestourismusverband Sachsen e.V.

¢ 035149191-0 /_\

N digital@ltv-sachsen.de LANDESTOURISMUSVERBAND

&l rad di 19: taI
www.Itv-sachsen.de/360graddigital g I |
Gememsam Digitalisierung meistern ‘\_/ A S E N

} tour:smus

Friedhdfe gut furs Stadtklima Anzeige

Friedhofe sind mehr als Orte der Trauer und der Hoffnung. Vie-
le Friedhofe Ubernehmen insbesondere in Stadten durch ihre
naturnahe Gestaltung etwa die Funktion eines Naherholungs-
gebiets. Doch die Flora und Fauna auf Friedhofen erfillt noch
weitere wichtige Aufgaben: Feinstaub wird aus der Luft gefiltert
und das Stadtklima nachhaltig verbessert.

GdF

Reichenbach

Kommunales Bestattungswesen

BESTATTUNGSHAUS
VA1 ANGE

n:kuus e TAG & NACHT ERREICHBAR

01520 3540202

08107 HARTMANNSDORF
AN DER HAMMERSCHANKE 1

08228 RODEWISCH
WERNESGRUNER STR. 40

WWW.BESTATTUNGSHAUS-LANGE.DE

Zwickauer Strafle 115 - 08468 Reichenbach
Tel. 03765 13228

www.reichenbach-bestattung.de

AUF ALLEN FRIEDHOFEN
ZUGELASSEN.
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E@G@EA.D.‘.—% ’ Ostergrijfsé‘fligE

|
. (P "’1'4(:}» B’G)b).l.‘_\.\.@
h‘ﬁ@g—&ld - Kannt . !

= T Ein bunter OsterstrauB3 Fraeioe
))) m] sprach- a 5ch\ucktherap\e dovan Kurz vor Ostern, meist am Griindonnerstag, werden Zweige ge-
Qa Sstimm lle Reorgamsanon nach Pa schnitten, die dann bis zum Ostersonntag bei Zimmertemperatur
neurofunktloﬂe DammsteinstraRe 16 in einer Vase Blatter austreiben. Dies symbolisiert nicht nur die
08468 Reichenbach/i. V. Freude Uber das Wiedererwachen der Natur im Frihling, son-
Tel.03765/612861 dern auch die Wiederauferstehung Christi. Traditionell werden
hierfir Zweige der Birke, der Kirsche, des Hasels und vor allem
in katholisch gepragten Gegenden Palmkéatzchen verwendet.
I ] . - In jlingerer Zeit finden auch die Zweige der Forsythie und des
" | S ' Korkenzieher-Hasels Verwendung. Am Karsamstag oder direkt
- -~ e I_:.. ! am Ostersonntag werden die Zweige mit bunt bemalten Eiern

oder auch kleinen &sterlichen Figuren geschmiuickt.

Mit lhrer Hilfe
finden Kinder
Platz zum
Spielen.

Spenden
Sie unter

@
) 1O
Deutsches

l‘ I\ Kinderhilfswerk

| LINUS WITTIC

mepien |l Lokal informiert. Druck. Internet. Mobil.

FROHE OSTERN

und erholsame a é:*.
Feiertage |

!
“ :-l-'\

Aktion bis 31.Marz 2023 [V "
nur bei SKODA Zeidler. .

Bis zu 10.000 Euro Preisvorteil
bei Kauf Ihres neuen SKODA.* * *]
Holen Sie sich jetzt Ihr Angebot \ ! T A
auf www.skoda-zeidler.de
L8 SADOA KAROQ Spurtane il 101D TI0 K4 15075 Tong bt Aokt 08 et wilnscht Ihnen im Namen des
m?fmf“ Ischeukh 5.0 V100 Lom Autcheben et achmalh 01100 ke CO- Ermnaion o gesamten LINUS-WITTICH-Teams
ortalan e b Uy ey Ak e ey
- EW I A E———— Ihr Ansprechpartner vor Ort
b sreg S g espen Wiabeps

AUTOH aus] Wolfgang Buttkus

Mobil 0151 23425046

ZEIDI.ERL

Reichenbacher Str. 39, 08499 Mylau, T GB?EEEQEDD

wolfgang.buttkus@wittich-herzberg.de

Anzeigen | Beilagenverteilung | Drucksachen www.wittich.de




